
NEU IN FÜHRUNG - 
YOUNG LEADERSHIP SKILLS 

Das Training für mehr Sicherheit und Rollenklarheit  





Neu in Führung 
Sicherheit und Orientierung in der neuen Rolle

Hurra, Führungskraft! Aber was passiert jetzt eigentlich? Konnte man sich 
bisher wunderbar auf die eigenen Stärken und Fähigkeiten verlassen, ist doch 
als angehende oder neue Führungskraft plötzlich vieles anders. Die 
Verantwortung für die Entwicklung von Mitarbeiter:innen, das Begleiten und 
Vorantreiben von Projekten, das Treffen von Entscheidungen, Erwartungs-
haltungen von oben und unten moderieren sowie das Entwickeln eines klaren 
Führungsverständnis sind nur einige Punkte aus dem beruflichen Umfeld 
neuer Führungskräfte.  

Um angehende und neue Führungskräfte auf diesen Weg bestmöglich zu  
begleiten, bieten wir mit dem »Neu in Führung Programm« ein Umfeld und 
Werkzeugkoffer, um die Teilnehmer:innen umfassend auf die neuen 
Herausforderungen des Jobs vorzubereiten. Dazu gehören das bewusste 
Anwenden von Führungsstilen, das Verständnis für Entscheidungen im Team- 
und Aufgabenkontext, genauso wie das Führen von Mitarbeiter:innen-
gesprächen, besonders dann, wenn’s mal schwierig wird.

»Leadership Basics 
für neue 
Führungskräfte«



In diesem zweitägigen Training reflektieren die angehenden und jungen 
Führungskräfte eine Vielzahl von Aspekten, die sie zum Ausfüllen ihrer neuen 
Rolle benötigen. Sie definieren ihre Rolle als Führungskraft und lernen bzw. 
verbessern ihre kommunikative Klarheit im Umgang mit Kolleg:innen und 
ihren Teams.  

Besonderes Highlight des Programms ist das Persönlichkeitsprofil LINC 
Personality Profiler (LLP): Die Teilnehmer:innen erkennen und Verstehen  
ihre eigene Verhaltenspräferenzen, ihre intrinsische Motivation und 
ausgeprägte Kompetenzen. Die Erkenntnisse des Profils helfen die  
Motivation und Verhaltensweisen in der Führungsrolle gezielter einzusetzen 
und mit Herausforderungen im Umgang mit anderen umzugehen und 
Führungsentscheidungen darauf abzustimmen. 

Im Nachgang zum Training arbeiten die Führungskräfte am Transfer des 
Gelernten und können in Einzel-Coachingstunden ihre Ziele überprüfen, das 
Erlernte reflektieren und gemeinsam mit der Trainerin weiterentwickeln. 
Weitere individuelle Themen können in den Einzelcoachings jederzeit 
eingebunden werden. 



 

Ablaufplan »Neu in Führung Programm« 

Vor dem Training:  
Teilnahme am LINC Personality Profiler und eine Stunde individuelle 
Auswertung des Profils via Remote/MS Teams 

Training:  
2 Tage Präsenz-Training in einer professionellen Seminarlocation in Berlin  
1. Tag 10.00 bis 18.00 Uhr 
2. Tag 09.00 bis 17.00 Uhr 

Nach dem Training: 
Jede Teilnehmer:in erhält ein Kontingent von drei Einzelstunden Transfer-
coaching via Remote/MS Teams. 

+49 30 609 83 21 – 0   oder   hello@bridgehouse.de 
Für Rückfragen und Anmeldungen sind wir jederzeit erreichbar.

Anja Nauenburg



 

Inhaltliche Schwerpunkte 

LINC Personality Profiler  
Warum stehe ich morgens auf?  

Welche Bedeutung hat mein Verhalten, meine Motivation 
und meine Stärken für mich und sowie für Andere? 

Me myself & I 
Wo stehe ich als Führungskraft, welche Potenziale habe 

ich und wo liegen meine Lernfelder. 
Was ist meine Rolle als Führungskraft? 

Mein Team und ich 
Ohne ein gutes Team bin ich nicht erfolgreich, und nur 

als gute Führungskraft kann ich ein funktionierendes 
Team schaffen 

Schlüssel kompetente Kommunikation 
Was gute Fragen, klare Kommunikation und Zuhören mit 

Führung zu tun haben 

Sicherheit gewinnen in schwierigen Gesprächen 
Wie und womit man sich gut auf konstruktive 

Mitarbeiter:innen Gespräche vorbereitet 

Führst Du noch oder delegierst Du schon 
Was Stärken und Motivation der Mitarbeiter:innen mit 

Führungsstil zu tun haben 

Teamentwicklung und Problemlösung 
Mit einfachen Schritten die Mitarbeiter:innen zu mehr 
Eigenständigkeit und  Lösungsorientierung entwickeln 

Von der Kolleg:in zur Führungskraft 
Wie Orientierung, Sicherheit und  Selbstverständnis in 

der neuen Rolle entstehen  

Transfer 
Ziele setzen.  

Das Anwenden der Methoden und Tools aus dem 
Training in der täglichen Arbeit 

Transfercoaching - 3 Stunden 
Individuelle Überprüfung und Begleitung der  

Einzelziele der Teilnehmer:innen 



Anja Nauenburg 



Ich bin Anja Nauenburg und arbeite als Coach und Trainerin mit den 
Schwerpunkten Young Leadership, Leadership, Tough Conversations und 
Kommunikation. Dabei begleite ich Menschen auf dem Weg von der 
Mitarbeiter:in zur Führungskraft, unterstütze bei der Rollenklärung und 
reflektiere mit Kund:innen die notwendigen Kommunikationsfähigkeiten 
und Werkzeuge zum Umgang mit Team und Kollegen. 

Ich blicke auf eine mehr als zehnjährige Laufbahn als Führungskraft in den 
führenden deutschen Werbeagenturen wie Jung von Matt, Serviceplan und 
SelectNY zurück. Führung hochkomplexer Teams, Mitarbeiterführung im 
Allgemeinen, Mitarbeitermotivation gehörten viele Jahre zu meinem Alltag. 

Meine beruflichen Erfahrungen gepaart mit der Begeisterung für die 
individuellen persönlichen Zielstellungen und Herausforderungen meiner 
Teilnehmer:innen lassen diese in den Trainings und Coachings schnell zu 
emotional verankerten Ergebnissen gelangen.  

Ich bin Diplom Betriebswirtin, BDVT-zertifizierte Trainerin, BCCP Coach, 
Reiss Motivation Profile Master, Insights und Linc Personality Profiler 
zertifiziert, sowie Agile Coach. Ich lebe mit meiner Familie in Berlin. 

»Menschen 
begleiten und 
entwickeln«

Trainerin 
Anja Nauenburg



Kommende Termine 
Alle aktuellen offenen Termine für dieses zweitägige Training 
finden Sie auf unserer Website unter www.bridgehouse.de/termine/
das-offene-bridgehouse-trainingsprogramm/. 
	  
Seminarort 
Als Teilnehmer:in sollen Sie sich voll und ganz auf das Training 
und sich selbst konzentrieren können. Deep Work! Deshalb wählen 
wir Locations mit Raum und Ruhe. Dabei achten wir auch auf 
gesundes Essen und einen exzellenten Service auf Augenhöhe. 

Teilnehmende 
Das Trainingr richtet sich an junge oder angehende Führungs-
kräfte. Die Teilnehmer:innen kommen erfahrungsgemäß aus den 
unterschiedlichsten Unternehmen und Branchen. Die Teilnehmer-
zahl ist auf maximal acht beschränkt. So kann sich die Trainerin 
bestmöglich auf die Teilnehmer:innen und deren individuellen 
Potenziale und Lernziele fokussieren.

YOUNG LEADERSHIP

Auguststraße 85 | 10117 Berlin | Germany 
www.bridgehouse.de | hello@bridgehouse.de | +49 30 609 83 21 – 0

Zeiten 
Das Training beginnt am ersten Tag um 10.00 Uhr und endet am 
letzten etwa gegen 17.00 Uhr. Alle weiteren Zeiten werden mit den  
Teilnehmer:innen vor Ort abgesprochen. 

Preis 
Das zweitägige Präsenz-Training, die Vorabprofilierung und 
Auswertung des Reiss Motivation Profil im Einzeltermin und drei 
Stunden Transfercoaching im Einzeltermin kosten zusammen 
1.900 € inklusive Tagungspauschalen für Essen und Getränke 
während des Präsenz-Trainings. Hinzu kommt die gesetzliche 
Mehrwertsteuer von derzeit 19 %. 

Anmeldung 
Einfach unter +49 30 609 83 21 – 0 anrufen oder eine kurze Nach-
richt an hello@bridgehouse.de senden. Wir setzen uns dann 
schnellstmöglich telefonisch mit Ihnen in Verbindung. Da die 
Anzahl der Teilnehmenden begrenzt ist, erfolgt eine verbindliche 
Bestätigung erst nach Prüfung der bereits eingegangenen 
Anmeldungen. Hierfür bitten wir um Verständnis.
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