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Seminarziel

Lehren und Lernen mit Spafg und Langzeitwirkung

Ganz g]eich, ob Sie EDV-Wissen vermitteln, Rechtsgrund]agen trainieren oder
Unternehmensbereiche vorstellen. Fiir die wirksame Vermittlung Thres Know-hows
an Gruppen sind Thr Spaﬁ am Thema und an den Menschen in Thren Seminaren
entscheidende Erfolgsfaktoren. Gleichzeitig tragen Ihr methodischer und Ihr
didaktischer Werkzeugkoffer stark zum Gelingen des Know—how—Transports bei.

Diese Train-the-Trainer-Mafinahme gesta]ten wir anhand Thres Bedarfs. Liegt Thr
auf der Entwicklung zielorientierter, mitreiflender Ablaufpléine? Wo es auch darum
geht, Thren Methodenkoffer zu erweitern? Mochten Sie dariiber hinaus die
Anwendung der Methoden trainieren? Ihre rhetorischen Féihigkeiten weiter
steigern? Mit kritischen Situationen im Seminar noch gelassener umgehen? Lassen

Sie uns iiber Thre Ziele und Wiinsche sprechen.



Denken, Lernen, Vergessen

Innenansichten des Artgenossen Mensch

Vertikal, horizontal, lateral
Transferarten und was Trainer fiir die Ubertragung in
die Praxis tun

Transfer- und Lernblocker
Woran Lernen und die Umsetzung von Wissen und
Féihigkeiten scheitert

Transferhebel

Relevanz, Intensitit, Resonanz

Tausend Wege das Sonnensystem zu erkliren
Universelle Vermittlungsmethoden
in ihrer Anwendung

Methoden, Methoden, Methoden
Futter fiir den Kofler des Trainers

Seminarinhalte

Affektiv, kognitiv, psychomotorisch

Lernziele formulieren und Lernzielstufen festlegen

Reducto!
Wie Sie Thre Inhalte auf das Wesentliche
(und Machbare) reduzieren

Drehbuch und Storyboard

Wie Sie aus den Inhalten einen
Seminarleitfaden entwickeln

Schlafmiitze!

Sinnvolle Aktivitits-Forderer

Anfangen und Aufhéren
Der fulminante Start reifdt mit, das beeindruckende

Ende bleibt im Gedichtnis



Flipchart, Beamer, Pinnwand und Co.

Vom gewinnbringenden Einsatz technischer Medien

Metaphern, Allegorien und Parabeln
Reden in Bildern, bildhafte Sprache

Die Wucht des Initials
Wodurch Sie zum ersten Mal auf Thr Thema stieflen

N utzenargumentation fiir Trainer

Relevanz kliren

Seminarinhalte

Privention und Intervention

Zwei auf unserer Seite

Die K6nigsdiszip|in
Einwandbehandlung in der Gruppe

Don’t panic

Die Rolle der Bewertung von schwierigen Situationen



Kommende Termine
Fiir unternehmensinterne Trainings bieten wir Thnen individuelle

Termine an, sprechen Sie uns gerne an.

Seminarort

Als Teilnehmer/-in sollen Sie sich voll und ganz auf das Training
und sich selbst konzentrieren kénnen. Deep Work! Deshalb wihlen
wir Hotels mit Raum und Ruhe. Dabei achten wir auch auf

gesundes Essen und einen exzellenten Service auf’ Augenhéhe.

Teilnehmer/-innen

Das Seminar richtet sich an bereits ausgebﬂdete Trainerinnen und
Trainer. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal zwolf beschrinkt. So
kann sich der bzw. die Trainierende bestmt’)glich auf die
Teilnehmenden und ihre individuellen Potenziale und Lernziele
fokussieren. und ihre individuellen Potenziale und Lernziele

fokussieren.

Zeiten

Das Training beginnt am ersten Tag um 10.00 Uhr und endet am
letzten etwa gegen 17.00 Uhr. Alle weiteren Zeiten fiir Pausen,
Lunch und Dinner werden mit Thnen und den anderen

Teﬂnehmern vor Ort abgesprochen.

Preis
Kontaktieren Sie uns gerne fiir ein unternehmensinternes

Training. Wir erstellen Thnen gerne ein Angebot.

Kontakt

Einfach unter +49 30 609 83 21 — 0 anrufen oder eine kurze Nach-
richt an hello@bridgehouse.de senden. Wir setzen uns dann
schneﬂstmﬁglich telefonisch mit Thnen in Verbindung.
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