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 DEIN KERN. DEIN WIRKUNG. DEIN WEG.


Das BRIDGEHOUSE Life Leadership Programm

»You cannot get  
through a single day  

without having an impact  
on the world around you.  

What you do makes a difference.

You have to decide what kind  

of difference you want to make.« 

Jane Goodall // Verhaltensforscherin  

und Artenschutzaktivistin

W illkommen! Wir freuen uns sehr über Dein 
Interesse am BRIDGEHOUSE Life Lea-

dership Programm. Du möchtest Dich selbst und 
Dein Leben auf die nächste Stufe bringen. Mit 
allem, was an Klarheit, Wirkung und Anschub da-
für nötig ist. Dieses Programm bietet Dir den 
Raum, frisches Denken und die wirksamen Strate-
gien hierzu.


Das zehnmonatige CORE-Programm ist durch 
erfahrene Coaches und Trainer im Laufe der letz-
ten Jahrzehnte für Menschen wie Dich entwickelt 
worden. Menschen, die in ihrem Leben in Füh-
rung gehen, Verantwortung übernehmen und ei-
nen Unterschied machen wollen. Indem Du im 
Verlauf dieses Programs Dich selbst, Deine Moti-
ve, Präferenzen und Potenziale viel klarer erkennst 
(Deinen Kern), Deinen Einfluss auf andere und die 

Welt ausbaust und steuerst (Deine Wirkung) und 
mit übergeordneten Strategien und Zielen ausstat-
test (Dein Weg), wirst Du im Ergebnis einiges 
mehr bewegen können. Mehr, als Du vielleicht 
jemals gedacht oder auch nur geahnt hättest.


Die kommenden Seiten können Dir einige erste 
Fragen zum CORE-Programm beantworten. An-
sonsten ruf uns einfach mal an. Schon ein erstes, 
diskretes Gespräch zwischen uns kann etwas in 
Bewegung bringen. Du erreichst uns unter +49 30 
609 83 21 15. Wir freuen uns riesig darauf, Dich 
kennenzulernen!

Dirk LapazKerstin KanieckiInke Schulze-Seeger
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Bevor Du weiterliest …


Auf den kommenden Seiten findest Du recht viele 
Informationen zu Hintergründen, Inhalten und Prinzipien des 
BRIDGEHOUSE Life Leadership Programms. Wir finden, dass 
Deine Entscheidung, an einem solchen Programm 
teilzunehmen, wohl bedacht sein sollte. Immerhin wird es 
einiges in Deinem Leben für immer bewirken. Es darf deshalb 
ein paar Momente in Anspruch nehmen, diese Entscheidung 
zu treffen. Mit anderen Worten: Nimm Dir ein bisschen Zeit.


Wenn Du Dir erst einmal einen schnellen Überblick 
verschaffen willst, springe gleich zu Seite 21. Dort findest Du 
die Antworten zu Deinen wichtigsten Fragen in Kurzform und 
auf Seite 31 noch einmal alles auf einen Blick.


Wenn Du darüber hinaus weitere Fragen hast, zögere nicht … 
… einfach anrufen unter 


+49 30 609 83 21 – 15
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 BRIDGEHOUSE CORE


Das Programm und was Dich darin erwartet

SOMETHING BIGGER THAN LIFE


Zeit ist kostbar. Lebensenergie auch. Was wäre, 
wenn man künftig morgens aufstünde, um an 
etwas wirklich, wirklich Sinnvollem mitzuwir-

ken? Etwas, das für andere 
Menschen, unsere Gesell-
schaft, diesen Planeten 
oder auch nur für uns 
selbst und unsere Famili-
en einen Unterschied 
zum Besseren machte? 

Mit anderen Worten, wenn man mehr bewirken 
würde! 


Es würde bedeuten, in Führung zu gehen. In-
itiativ zu sein und zugleich ein tiefes Wissen 
und eine tiefe Überzeugung dahingehend zu 
erlangen, was der eigene Auftrag beinhaltet. Ein 
Lebenszweck. BRIDGEHOUSE CORE wurde 
für Menschen entwickelt, die genau das für sich 
herausfinden und bewirken wollen. Menschen 
wie Dich. 


IM NEBEL


Die Welt ist gerade anstrengend. Diffus. Wie im 
Nebel. Vielleicht war sie ja schon immer so. 
Aber in den letzten Jahren haben wir durch 
Entwicklungen wie die Klimakrise und deren 
katastrophale Folgen, durch Kriege, Pandemie 
und wirtschaftliche Nöte in einer komplexen 
und globalisierten Welt ein ganz schönes Päck-
chen dazubekommen. Unser Leben ist viel-
schichtiger geworden, unberechenbarer, viel-
deutiger, und wir können nicht mal mehr die 
einfache Frage danach beantworten, ob wir da-
rin glücklich sind oder nicht.


Und doch, wir können uns im Vergleich zu 
früheren Generationen nicht beklagen. Wirk-
lich nicht. Wir merken nur, wie unendlich er-
schöpft wir sind. Wir entfernen uns vom Sinn 
unserer Arbeit. Meeten, shoppen, streamen, 
arbeiten online und spüren eine scheinbar da-
mit einhergehende Entmenschlichung und 
Lebensferne. Wir sehnen uns nach der Natur.  

Nach Draußensein. Nach Stille in einer lauten 
Welt. Nach einer stabilen Verbindung mit uns 
selbst, unseren Freunden und unserer Familie. 


Eine allgemeine, diffuse Verunsicherung macht 
sich breit. Manche Menschen zie-
hen sich deshalb in beschauliche 
Hygge-Welten zurück, flüchten in 
Netflix-Serien, verbringen ihre 
arbeitsfreien Zeiten in Schreber-
gärten (was noch zwei Generatio-
nen zuvor als so das Spießigste 
galt, was man so machen konnte.) 
Alles Formen von leisem Eskapis-
mus. Eine Wirklichkeitsflucht, die 
die Welt zwar nicht ändert, aber doch irgendwie 
aushaltbar macht. Man richtet sich ein. Und 
man wartet. Worauf eigentlich?

Zieh los!  

Geh in Führung!  

Bring Deine  

Wirkung in  

die Welt!

»Manch einer  
betrachtet das Leben  
als so eine Art  
Regenschauer.  
Man spannt den  
Schirm auf, stellt sich  
irgendwo unter  
und wartet darauf,  
dass es vorübergeht.«
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WAS DU WIRKLICH WILLST


Fragen kommen auf. Was ist das, was 
ich vom Leben wirklich erwarte? Was 
möchte ich (noch) bewirken? Unbe-
dingt? Oder nur so ein bisschen? Was 
wäre ein nächster Schritt, ein neues 
Kapitel? Vielleicht ein Buch schreiben? 
Eine Unternehmung gründen? Der 
nächste Sprung auf der Karriereleiter? 
Oder doch der Schrebergarten?


Du selbst gehörst wahrscheinlich eher 
zu den Menschen, die in ihrer Vergan-
genheit bereits einiges bewirkt haben. 
Du interessierst Dich nämlich offenbar 
gerade für eine persönliche Weiterent-
wicklung. 


Das ist aus unserer Sicht ein Zeichen 
dafür, dass Du aus Erfahrung weißt, wie 
man an sich arbeiten und weiterkom-
men kann. Du hast eine Ausbildung, 
einen Beruf, vielleicht sogar ein eigenes 
Unternehmen. Du bist reich an Le-
benserfahrung und stehst mit beiden 
Füßen auf festem Grund. Dennoch 
keimt auch in Dir der Wunsch danach, 
Dich selbst, Deine Präferenzen und 
Deine Persönlichkeit besser deuten zu 
können. Deinen Kern. In der begrün-
deten Hoffnung, mithilfe dieses Wis-
sens ein Leben zu gestalten, das Dich 
wirklich erfüllt. Nicht nur ein bisschen.
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EIN ERFÜLLTES LEBEN? 


Was aber ist ein erfülltes Leben? Wir Menschen 
stellen uns diese Frage, seitdem wir aus unserer 
kreatürlichen Dunkelheit erwacht sind und ein 
höheres Bewusstsein entwickelt haben. Philoso-
phen, Künstler:innen, Religionsstifter:innen und 
Wissenschaftler:innen haben sich damit ausein-
andergesetzt. Kluge Köpfe. Jahrhundertelang. Und 
wir kennen die Antwort noch immer nicht. (Ach 
ja, übrigens: Wir auch nicht). Vielleicht sollten wir 
die Suche nach dem Sinn des Lebens ja ein für 
alle Mal aufgeben. Aber woher dann diese Verun-
sicherung?


Ein erfülltes Leben erscheint uns am ehesten ein 
Leben zu sein, von dem wir im Nachhinein sagen 
können: »Hey, das war aber mal ein erfülltes Le-
ben.« Da das Leben nach vorne gelebt und in der 
Regel erst rückblickend verstanden wird, ist diese 
Antwort natürlich unbefriedigend. Alles, was wir 
notgedrungen versuchen, ist, uns selbst so gut zu 
kennen und unsere Kräfte so gut einzusetzen, 
dass wir die Wahrscheinlichkeit einer zukünftigen 

Einschätzung dieser Art irgendwie erhöhen. 
»Mein Leben war erfüllt.« Mit anderen Worten: 
Wenn wir heute DAS machen, können wir hof-
fentlich später sagen: »Gut, dass wir DAS gemacht 

haben. Es hat dazu geführt, dass wir ein erfülltes Leben 

hatten.« 


WAS WILL ICH ANSTELLEN, MIT DER 
ZEIT, DIE MIR BLEIBT?


Auch wenn das ein bisschen morbid klingt, man 
beginnt damit, das Leben vom Ende her zu den-
ken. Das führt dann ja vielleicht zu besseren Ent-
scheidungen, was man bis dahin noch machen 
will und was eher nicht. Worauf man seine Zeit 
verwenden will. Und worauf definitiv nicht mehr. 
Leben, statt gelebt zu werden. Diese Art der Be-
trachtung führt sehr wahrscheinlich zu einer 
fruchtbareren Auseinandersetzung mit den Fra-
gen »Was will ich wirklich?«, »Was erlebe ich als erfül-

lend?«, »Was treibt mich an?«. Aber vor allem, was 

will ich in meinem Leben noch bewirken? Welchen Un-

terschied zum Besseren machen? Meinen Beitrag leis-

ten?


WHAT’S NEXT?


Wir Menschen verändern uns. Entwickeln Wün-
sche, Präferenzen, Fähigkeiten. Werte sind viel-
leicht die einzige Konstanz. Unser Wissen jedoch 
wächst und damit auch die schiere Anzahl unserer 
Wahlmöglichkeiten. Vielleicht hattest Du ja auch 
schon das ein oder andere Gespräch unter Freun-
den, mit dem Satz: »Ich könnte mir vorstellen, 
beruflich auch noch mal was ganz anderes anzu-
fangen.« Vielleicht geht Dir das ja auch hin und 
wieder durch den Kopf.


Dieses Programm dient jedoch nicht vordergrün-
dig der beruflichen oder privaten (Um-)Orientie-
rung. Es dient der Klärung dessen, was Du wirk-
lich bist und was Dich ausmacht. Und das ist kein 
Selbstzweck (und vielleicht auch kein Zucker-
schlecken), und deswegen in der Welt bewirken 
kannst.
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Das Programm und was Dich darin erwartet

 

BEWUSSTHEIT, VERANTWORTUNG, 
SELBSTVERTRAUEN


Menschen, die sich selbst gut kennen, also einen 
gewissen Grad an Selbstbewusstheit entwickelt 
haben, gleichzeitig Verantwortung für sich und 
ihr Leben übernehmen und aufgrund der genau-
en Kenntnisse ihrer selbst in Sachen Stärken und 
Defiziten ein Selbstvertrauen errungen haben, 
bewirken mehr. Punkt. Für andere strahlen sie 
eine  Schwerkraft und Sicherheit aus, die mitunter 
dazu führt, dass diese anderen sich ihnen und 
ihren Ideen anschließen. »Die Frau weiß, was sie 

will! Na, da geh’ ich mal besser mit!«


Wir haben einen Namen für Menschen, die diese 
Gravität und Ausstrahlung besitzen.  
 

 
 
 
Wir nennen sie »Leader«. Das Persönlichkeits-
profil der Leader, deren Eigenschaften, Fähigkei-
ten, Werte und Präferenzen stehen im Fokus des 
einjährigen Programms. Ein Programm, das Dich 
mit Denkweisen, Handlungsmustern und Werk-
zeugen vertraut macht, die Deine Fähigkeit, in 
Führung zu gehen zu voller Stärke entwickelt. 
Selbsterkenntnis ist der Weg. Wirksamkeit ist das 
Ziel. Denn Letzteres ist es, was diese Welt gerade 
wirklich gut gebrauchen kann. Wir freuen uns 
riesig, wenn Du ein Teil davon bist.


DAS PROGRAMM UND WAS  
DICH DARIN ERWARTET


Erst einmal: Viel Zeit, Wissen und Erkenntnis für 
Dich selbst. Innehalten ist der erste Schritt der 
Bewusstwerdung. Wir Brückenhäusler:innen ar-
beiten seit über dreißig Jahren mit Menschen an 
deren Kompetenzerweiterung und Persönlich-
keitsbildung. Ob in Coachings, Leadership-Trai-
nings oder anderen Programmen zu konkreten 
Kompetenzfeldern zwischenmenschlicher Kom-
munikation, immer geht es darum, zuerst einmal 
innezuhalten, um sich selbst besser beim Denken 
und Handeln beobachten zu können. Wir neh-
men uns in diesem einjährigen Programm in Sa-
chen Life Leadership deshalb immer wieder be-
wusst heraus.
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VIER MAL VIER


In vier jeweils viertägigen Auszeiten – den Re- 
treats widmen wir uns den Schwerpunktthemen 
unseres Programms. Grob gesagt geht es darum, 
wer Du bist, wie Du wirkst, was Du willst und wie 
Du das »auf die Straße« kriegst. Ein Programm, 
das auf den Erfahrungen unserer Arbeit in den 
letzten Jahrzehnten und den besten Tools und 
Übungen daraus entwickelt wurde. 


Irgendwie ist das Thema Präsenz, Selbsterkennt-
nis, Lebenssinn und Lebenswirksamkeit ja eine 
Rieseneinladung für allerlei esoterisches Walle-
Walle-Gedöns. Das wirst Du bei uns nicht finden. 
Wir selbst stehen fest im Leben und schielen 
nicht so sehr nach dem Jenseitigen, Metaphysi-
schem, um das Diesseitige zu bewältigen (nämlich 
auch eine Form des Eskapismus). Dennoch kann 
es sein, dass Du funktionierende Übungen und 
Lehren aus allen möglichen Bereichen mensch- 

licher Erkenntnisfelder bei uns findest ( ja, wir 
meditieren, so wie achtzig Prozent der hochwirk-
samen Menschen das tun). Wegen unserer Präfe-
renz, uns nicht auf einige, begrenzte Methoden-
sets zu beschränken, nennen wir uns »Eklektiker«, 
was ein schräges Wort ist, aber beschreibt, was wir 
tun: Wir sammeln und verwenden alles, was nütz-
lich ist. Egal woher. Einzige Voraussetzung: Es 
funktioniert (und ist legal). Dass es dabei keine 
Patentrezepte gibt, ist eine weitere Überzeugung 
von uns Brückenhäusler:innen, und deshalb er-
warten Dich in diesem Programm weder Dogmen 
noch universalgültige Blaupausen für »das gelun-
gene Leben«. Wir gucken auf Dich und das, was 
Du bist. Was Dich ausmacht, antreibt, was Du 
erreichen willst. In Deinem Kontext. Auf Deine 
Art. 


Und genau danach wählen wir aus der Fülle der 
Methoden, Modelle und Übungen aus, was Dich 
mit dem größtmöglichen Effekt weiterbringt. 
Dich und die anderen Teilnehmer:innen Deines 
Jahrgangs.


Herzstück des fast einjährigen CORE-Programms 
ist ein Projekt, das Du konzipierst und gestaltest. 
Noch während des Programms beginnst Du mit 
dessen Umsetzung. Wir nennen es CORE- Pro-
jekt, aber eigentlich ist es ein Lebensprojekt. Auf 
jeden Fall eines Deiner Herzensprojekte. Es muss 
in die Welt (über die Auswahl kannst Du schon 
mal nachdenken).


1 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2 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3 
CREATING IMPACT 

OUT THERE

4 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Du willst in Deinem Leben ein neues Kapitel einleiten 
und Deine Wirksamkeit steigern. Der Grund, weshalb 

Du Dich gerade jetzt mit Deiner Weiterentwicklung beschäf-
tigst, muss nicht unbedingt aus einem Gefühl von Unzufrie-
denheit, Mangel oder Verunsicherung hervorgegangen sein. 
Vielleicht bist Du einfach wissens- und entwicklungsdurstig 
und möchtest Dein eigenes Wachstum vorantreiben. Hier 
sind einige Gründe mehr, die für eine gewinnbringende Teil-
nahme an diesem Programm sprechen:


๏ Dein Bedürfnis wächst, an etwas Größerem mitzuwirken 
und darin in Führung zu gehen. 


๏ Du bist erfolgreich in dem, was Du machst. Doch seit einiger 
Zeit beschleicht Dich ein leises Gefühl von Routine oder 
Entfremdung, das Du wieder in Lebensfreude, Neugierde 
und Veränderung überführen möchtest.


๏ Du suchst ganz konkret nach dem, was Dein Leben reicher 
und erfüllender machen könnte. In der Welt der 
Multioptionalität ist das jedoch nicht so leicht zu finden.


๏ Du arbeitest selbst im Bereich der Weiterbildung oder 
Persönlichkeitsentwicklung und wünschst Dir  
eine Erweiterung Deiner Toolbox an Übungen, Methoden und 
Modellen, um sie an Deine Klient:innen,  
Teilnehmer:innen und Coachees weiterzugeben. 

๏ Du wunderst Dich manchmal über die Rückmeldungen  
anderer Menschen zu Deiner eigenen Wirkung  
und möchtest mehr darüber herausfinden, was diese  
Wirkung erzeugt (was immer es ist).


๏ Du wunderst Dich manchmal über Dich selbst.  
Zum Beispiel darüber, dass Du sehr genau weißt,  
was Du willst, aber irgendwie auf geheimnisvolle Weise  
nicht in die Umsetzung kommst.


๏ Du möchtest wieder mehr Selbstbestimmtheit  
in Dein Leben bringen.


๏ Du möchtest an Einfluss gewinnen (für das Gute, natürlich).


๏ Du hast das Gefühl, es ist definitiv (oder allmählich)  
an der Zeit für ein neues Kapitel.

WAS DICH GERADE BEWEGT …


Weitere Gründe für eine Teilnahme am BRIDGEHOUSE Core-Programm
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Retreat 1 // 18. – 21. Mai 2023 // Gut Thansen


DEIN KERN

Inhaltliche Schwerpunkte des ersten Retreats

Leben heißt gestalten. Und alles beruht auf dem Grad an Klarheit über uns selbst. Im Verlauf 
unserer ersten Begegnung dreht sich deshalb alles um Deine Stärken, Deine Motivation, Deine 
Präferenzen, Deine Werte, Deine Potenziale und Defizite. Kurzum: Es geht um das, was Dich im 
Kern ausmacht und als Persönlichkeit einzigartig macht. Eine Reise nach innen also. Voller 
Entdeckungen. Voller Erkenntnisse.


Durch zahlreiche Übungen und Aufgaben überprüfst und erweiterst Du Deine Selbstkenntnis 
und entwickelst eine starke Haltung in Bezug auf Deine (Lebens-)Verantwortung. 

Standortbestimmung

Check-in und Kennenlernen des CORE Clans


Life Leadership

Weshalb Deine Haltung entscheidet, wie das 
Leben verläuft


Radical Ownership

Wie wir Verantwortung übernehmen und aus 
»Opfer-Sphären« ausbrechen


Treasure Hunt

Deine absoluten Stärken und wie Du sie in Dein 
Leben mit maximalem Wirkungsgrad aktivierst


Wertekompass

Auf welche Weise Werte steuern und wie sie ihre 
Kraft entfalten – eine Ressourcenschau


Deine Präferenzen, Dein Profil

Was Dich Energie kostet und was Dir leichtfällt


Self-Limiting Shit

Von der Überwindung limitierender 
Glaubenssätze und Überzeugungen


Gravity

Wie Du durch Bewusstheit und den Zugang zu 
Deinem inneren Profil an Schwerkraft gewinnst
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Retreat 1 // 06. – 09. Juli 2023 // Gut Thansen


DEINE WIRKUNG

Inhaltliche Schwerpunkte des zweiten Retreats

In diesem zweiten Retreat liegt der Fokus auf Deiner bewussten und unbewussten Wirkung auf 
andere. Und die der anderen auf Dich. Du erlebst, wie Du auf andere wirkst, wie vielfältig diese 
Wirkung wahrgenommen werden kann und was sie in anderen auslöst. Du fängst an, die Ver-
antwortung für Deine Wirkung zu übernehmen und sie bewusst zu steuern.

Der Blick in den Spiegel

Wie Du auf andere wirkst, wodurch diese 
Wirkung entsteht und wie Du sie beeinflusst


Präsenz

Wie Du lernst, »gegenwärtig« zu sein. Mit 
anderen. Mit dem, was ist. Mit Dir selbst.


Mindfullness

Was es heißt, sich beim Beobachten zu 
beobachten 


Ego Rex

Wie das (falsche) Ego zu Verzerrungen der 
Außenwahrnehmung führt 

The Outward Mindset

Wie die Art unseres Denkens unser Verhalten 
gegenüber anderen steuert


Reading the Room

Signale erfassen, Menschen erkennen


Empathie

Gefühle, Zustände, Haltungen verstehen – wie 
man lernen kann, in anderen mehr zu erkennen


Setting Borders

Wie Du Dich von einschränkendem Verhalten 
anderer entkoppelst und befreist
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Retreat 3 // 06. – 10. September 2023 // Gut Thansen


DEIN WEG

Inhaltliche Schwerpunkte des dritten Retreats

Du beantwortest Dir die Frage, was Dir wirklich wichtig ist und was Du bewirken willst. Man-
che sprechen von Auftrag, andere von Purpose, manche von Lebenssinn. Dir wird klar, wofür 
und in welchem Umfeld Du Deine Einzigartigkeit und Deine Lebensenergie einsetzen möch-
test. Dein Weg wird deutlich. Du formulierst Ziele, machst Deinen Plan, identifizierst Stolper-
steine und weißt, wie Du ihnen begegnest. Du entscheidest Deine Zukunft.

Something Bigger Than Life

Weshalb wir Menschen große Ziele brauchen, 
um wirklich aktiviert zu sein


Draw The Map Before You Chart The Course

Von der Kraft der »Principles« – Nordstern und 
innere Landkarte


Der Zielgenerator

Ziele perfekt ausarbeiten


The Power of Co-Creation

Wie Du ein Netzwerk an Unterstützer:innen 
gewinnst und nutzt 

Inspiring People to Inspire Others

Wie aus Ideen eine Bewegung wird


Zweifel erlaubt

Warum wir unsere eigenen Pläne durchaus 
kritisch sehen sollten und an Zweifel wachsen


Dare to Lead

Warum »Großdenken« nicht unbescheiden ist


Commitment Required

Machen  ist wie wollen, nur krasser


Ignite the Flame

Der Start Deines Herzensprojekts
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»Leben ist das,  



während Du gerade

andere Pläne machst.«


John Lennon | Musiker
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Retreat 4 // 16. – 19. November 2023 // Gut Thansen


ENGAGE

Inhaltliche Schwerpunkte des vierten Retreats

Du bist schon dabei, das in die Welt zu bringen, was Dir wirklich wichtig ist. In diesem Retreat 
lernst Du, in Deine Kraft zu gehen. Wann immer Du sie brauchst. Egal was kommt. Zweifel und 
Ängste werden Dich herausfordern, ebenso wie Ereignisse im Außen. Du lernst, sie anzuneh-
men und immer wieder damit umzugehen. Du begegnest Unvorhergesehenem und gehst Dei-
nen Weg.

Engage!

Wie Du bei der Umsetzung Deiner Ziele  
an Schub gewinnst 


Life Happens on the Outside

BANI, VUCA & Co. – Systeme des Unwägbaren


Feel the Fear and Do it Anyway

Den erfahrenen Käpt’n erkennt man im Sturm – 
äußere Hürden, innere Blockaden und deren 
Überwindung


Fail forward! Mistakes were made!

Vom Umgang mit Fehlern und Rückschlägen


Easy, Bro!

Gelassen statt verbissen sein – Selbstfürsorge und 
Demut trotz großer Ambitionen


Leaving Footprints

Deine Spuren und Dein Geschenk an die Welt


Wenn nicht jetzt, wann dann?

Umsetzungsplanung und Transfer


Sic parvis magna – Großes aus kleinen 
Ursprüngen

Wie Du jeden Tag ein bisschen mehr von dem 
erreichst, was Du in diese Welt bringen willst

RETREAT 


4

IT’S ALL ABOUT 
YOUR IMPACT



 

Facts

Antworten auf Deine Fragen
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ANTWORTEN AUF DEINE FRAGEN


Wer, wo, wann, wie … von den potenziellen Teilnehmenden bis zur Anmeldung

WAS UNTERSCHEIDET  
DIESES PROGRAMM VON  
ANDEREN PROGRAMMEN?


Drei erfahrene Ausbilder:innen, Inhalte und 

Methoden aus allen relevanten Strömungen der 

Persönlichkeitsentwicklung. Down to Earth.


Nun, wir haben einen recht guten Überblick 
über die Weiterbildungslandschaft, und da 
gibt es viele solide Persönlichkeitsentwick-
lungsprogramme mit unterschiedlichen 
Schwerpunkten. Ein Unterschied ist der, dass 
wir keinerlei inhaltlicher oder methodischer 
Schule angehören (außer unserer eigenen). 
Wir sind also keine NLP’ler, Psycho-Dramati-
ker, Sozioaufstel ler oder überhaupt 

Anhänger:innen eines einzelnen dieser Denk-
gebäude. Wir sammeln stattdessen seit Jahr-
zehnten aus allen existierenden Strömungen 
das, was für unsere jeweiligen Teilnehmer:in-
nen am besten funktioniert. Und das variiert 
von Person zu Person. Zugleich bedeutet das, 
dass wir uns in all diesen Schulen auskennen 
und selbst haben ausbilden und zertifizieren 
lassen. Erwarte deshalb die ganze Kraft des-
sen, was Menschen sich überall auf diesem 
Planeten in Sachen menschlicher Entwick-
lung erdacht und erprobt haben. 


Und noch ein Unterschied: Erwarte bitte 
nicht, dass wir Dir ein universelles Patentre-
zept für den Weg ins Glück vermitteln. Wir 
glauben nicht an so etwas. Genauso wenig 

findest Du metaphysische, religiöse Modelle 
oder das, was man landläufig als Esoterik be-
zeichnet. Diese Dinge haben ihre Berechti-
gung, und wir erlauben uns kein Urteil hier-
zu. Wir selbst orientieren uns jedoch lieber 
am Diesseits und an real existierenden Men-
schen, psychologischen Grundlagen und den 
Naturgesetzen.


Ansonsten hast Du bei uns gleich drei Ausbil-
der:innen für eine exklusive Gruppe und die 
didaktische Aufbereitung der Inhalte durch 
erfahrene Trainer:innen und Entwicklungsar-
chitekt:innen.
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WAS KOSTET MEINE TEILNAHME?


Deine Teilnahme an insgesamt sechzehn Tagen Retreat in Präsenz plus der 

Onlinesessions und Coachings beträgt 12.900 € zuzüglich Mehrwertsteuer.


Darin enthalten sind auch die Tagungspauschalen vor Ort für Verpfle-
gung und die Programmmaterialien und -unterlagen. Deine Übernach-
tungen vor Ort kommen hinzu. Deinen Komfortstandard wählst Du 
selbst. Informiere Dich über die Förderungsmöglichkeiten in Deinem 
Bundesland, Deiner Region. Von Bildungsschecks, steuerlicher Absetz-
barkeit über Bildungsurlaub bis hin zu einer (Teil-) Übernahme durch 
die Unternehmung, für die Du arbeitest. Es ist eine Investition in die 
Wirksamkeit Deines Tuns.

4

WER SIND DIE ANDEREN TEILNEHMER:INNEN  
DES CORE-PROGRAMMS?


Menschen, die ihr Leben in die Hand nehmen.


Unsere Teilnehmer:innen kommen aus allen Bereichen von Wirtschaft 
und Gesellschaft. Jedes Jahr erwarten wir Menschen, die mitten im Leben 
stehen. Das sind beispielsweise Führungskräfte, Unternehmer:innen, 
Coaches, Personal- und Organisationsentwickler:innen, Trainer:innen. 
Allesamt auf ihre Art erfolgreiche Menschen, die gewohnt sind, an sich 
und ihren Zielen zu arbeiten. Und: Dazulernen wollen.

HANDELT ES SICH EHER UM EIN  
BERUFLICHES ODER EIN PERSÖNLICHES 
ENTWICKLUNGSPROGRAMM?


Die Antwort lautet: sowohl als auch.


Die Inhalte und erworbenen Kompetenzen dieses Programms sind für 
Mitarbeiter:innen von Human Resources, Organizational Development 
und für Führungskräfte jeder Hierarchiestufe in Organisationen hoch 
relevant. Ebenso für Unternehmer:innen und Top-Level-Manager:innen. 
Selbständig oder angestellt. Sprich deshalb mal mit Deinem Arbeitgeber, 
inwiefern eine Förderung, eine Übernahme der Kosten oder auch die 
Bereitstellung von Bildungsurlaub infrage kommt. Für Coaches und 
Trainer:innen ist das CORE-Programm zudem Quelle und Fundus zur 
eigenen Arbeit mit deren Klient:innen, also definitiv eine berufliche 
Fortbildung.
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2
3



Antworten auf Deine Fragen
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Du möchtest ein Zimmer umbuchen, willst Deine Er-
nährungspräferenzen an die Locations weiterleiten, hast 
eine Frage zu einer Veranstaltung … Wann auch immer 
Du im Laufe des Programms Unterstützung brauchst, 
Sabine ist da!


+49 30 609 83 21 15 
s.roesch@bridgehouse.de

WAS PASSIERT, WENN ICH  
EINEN BAUSTEIN VERPASSE?


Das kann passieren.


Wir holen Dich anschließend per »Druck-
betankung« wieder ins Boot. Wenn mehr 
als ein Retreat verpasst ist, empfehlen wir, 
das Programm im Folgejahr fortzusetzen.

7SIND DIE TERMINE AUCH 
EINZELN BUCHBAR?


Nein, leider nicht. 


Die einzelnen Bestandteile des Pro-
gramms bauen inhaltlich und didak-
tisch aufeinander auf und sind deshalb 
nicht einzeln buchbar.

6

AUF WELCHE WEISE KANN  
ICH BEZAHLEN?


Die Bezahlung erfolgt gegen Rechnung an Dich oder die 

Unternehmung, für die Du arbeitest.


Was die Zahlungsmodalitäten betrifft, hast Du die Wahl 
zwischen drei Möglichkeiten:


1. Du bezahlst in einer Summe vor Beginn des 
Programms und erhältst einen Bonus von 300 € 
für die unkomplizierte Handhabe und 
Vorabzahlung.


2. Du bezahlst in vier Teilbeträgen à 3.225 € 
zuzüglich Mehrwertsteuer jeweils vor Beginn 
der vier Retreats.


3. Du zahlst den Betrag in 24 Teilraten à 537,50 € 
zuzüglich Mehrwertsteuer über einen Zeitraum 
von zwei Jahren ab Beginn des Programms. 
Hinzu kommt eine einmalige Bearbeitungs-
gebühr von 150 €, zahlbar mit der ersten Rate.

5



Antworten auf Deine Fragen

 

WAS PASSIERT ZWISCHEN DEN  
EINZELNEN LIVE-RETREATS?


Regelmäßig treffen und dranbleiben!


Du triffst Deinen CORE CLAN zwischen den Retreats ein- bis zwei-
mal online in Kleingruppen. Du tauschst Deine Umsetzungserfah-
rungen mit einer:m Entwicklungspartner:in aus. Auf einer Online-
plattform greifst Du auf begleitende Materialien zu und erprobst 
Neues in einem Projekt mit einer:m Partner:in aus der Gemeinschaft. 
Parallel wächst Dein CORE-Projekt. In individuellen, vertraulichen 
Coachings vertiefst und klärst Du persönliche Themen.

WO FINDEN DIE LIVE-RETREATS STATT?


An einem wunderbar kontemplativen Ort in Natur und Stille. 

Abseits des normalen Lebensmittelpunkts: Gut Thansen inmit-

ten der Natur der Lüneburger Heide.


Wir brauchen für unsere Retreats keinen Luxus, legen aber 
durchaus Wert auf Behaglichkeit und gutes Essen. Helle 
Räume, saubere, stilvolle Zimmer und freundliche Menschen, 
die zugleich präsent sind und dennoch Raum und Rückzug 
ermöglichen für unsere Konzentration. 


Seit vielen Jahren gehört das Gut Thansen zu unseren bevor-
zugten Trainings- und Ausbildungslocations von BRIDGE-
HOUSE. Inmitten der Natur und mit der nötigen Abgeschie-
denheit, um wirklich, wirklich fokussiert arbeiten zu können.
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GIBT ES BESTIMMTE  
VORAUSSETZUNGEN  
FÜR EINE TEILNAHME?


Ein bisschen Lebenserfahrung und ein Vorgespräch.


Uns ist wichtig, dass Du neugierig bist, offen dafür, zu lernen und zu 
wachsen und Dich dabei gut und vor allem bedingungslos ehrlich mit 
Dir auseinanderzusetzen. In Dir ist aber vor allem das Bedürfnis, etwas 
in Deinem Leben zu verändern, sei es, dass Du insgesamt wirkungsvol-
ler sein oder ein ganz neues Kapitel aufschlagen möchtest. Wir führen 
mit allen Interessent:innen Vorgespräche. In einem ersten Telefonat 
finden wir heraus, ob die Gruppe, Du und wir zusammenpassen. Kon-
taktiere uns:


                                                    core@bridgehouse.de oder +49 30 60 32 15
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Antworten auf Deine Fragen

 

WIE KANN ICH MICH  
ANMELDEN?


Einfach unter +49 30 609 83 21 – 0 anrufen, eine kurze Nach-

richt an core@bridgehouse.de senden oder einfach über die 

Anmeldemaske auf der Website  .


Wir setzen uns dann schnellstmöglich telefonisch mit Dir 
in Verbindung. Selbstverständlich unterliegt dieses erste 
Gespräch, in dem es um Deine Ziele und mögliche Fragen 
geht, der absoluten Diskretion. 


Bitte hab Verständnis, dass wir Dir eine endgültige Teil-
nahmebestätigung erst nach diesem Gespräch geben kön-
nen. Wir sind Jahr für Jahr erfolgreich darin, die Absolven-
tengruppe so zusammenzustellen, dass alle bestmöglich 
profitieren. Das bedeutet auch, dass wir Dir möglicherwei-
se einen anderen Weg als das BRIDGEHOUSE CORE- 
Programm empfehlen. Etwa dann zum Beispiel, wenn Du 
aus unserer Sicht die Ziele des Programms in der geplan-
ten Zeit nicht erreichen würdest. Oder wenn ein anderer 
Weg für Dich aus unserer Sicht empfehlenswerter ist. 


Nachdem Du unsere Zusage erhalten hast, senden wir Dir 
Deinen Vertrag mit allen Details für Dein erfolgreiches 
Absolvieren des Programms.

WIE VIEL ZEIT SOLLTE ICH IN  
ETWA EINPLANEN?


16 Tage Live-Retreat, sechs Live-Online-Treffen à 

90 Minuten, zwei bis vier Tage Co-Creation mit 

einer:m Teampartner:in, zwei individuell zu 

vereinbarende Coachingsessions à 60 Minuten 

und zwei bis vier Tage Arbeit an der Konzeption 

Deines Core-Projekts.


Das CORE-Programm umfasst insgesamt 
sechzehn Tage Live-Retreat innerhalb von zehn 
Monaten. Alle vier bis sechs Wochen treffen wir 
uns in diesem Zeitraum Online zum Nachhal-
ten der Inhalte und zur Begleitung Deiner Um-
setzungen.


Zwischen dem zweitem und drittem Retreat 
w i r s t D u z u s a m m e n m i t a n d e r e n 
Teilnehmer:innen ein Co-Creation-Projekt in-
itiieren und umsetzen. Erfahrungsgemäß be-
deutet das ein Zeitinvestment von zwei bis vier 
Tagen, die Du individuell mit Deiner:m Team-
partner:in vereinbarst. 


Die zwei im Preis enthaltenen Intensiv-Coa-
chings mit Deinen Ausbilder:innen terminierst 
Du ebenfalls individuell und nach Bedarf.


Und dann ist da noch Dein Herzensprojekt – 
das CORE-Projekt zwischen dem drittem und 
viertem Retreat. Auch hierfür solltest Du zwei 
bis vier Tage einplanen.


Ansonsten gilt im CORE-Programm: 
Du und die anderen Teilnehmer:innen 
bestimmen selbst über die Tiefe und 
das eigene Investment an Zeit. So viel, 
wie eben geht. Wir unterbreiten Dir 
Angebote an Aufgaben, Lesestoff und 
Routinen. Du wählst aus.

11
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CREW

Wer Dich durch das 


CORE-Programm begleitet
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 INKE SCHULZE-SEEGER

Vor fast zwanzig Jahren, und zu Beginn meiner Arbeit als Coach, ahnte 
ich nicht, wie sehr die Arbeit an der individuellen Entwicklung anderer 
Menschen zugleich eine seismografische Auslotung von mir selbst mit 
sich bringen würde. 


Jede Auseinandersetzung mit den Geschicken, Sehnsüchten und 
einzigartigen Lebensgestaltungen erfordert eine bedingungslose 
Überprüfung seiner selbst. Ein Sortieren oder Herausfinden dessen, was 
man selbst will, wer man ist und was man eines Tages sein kann. Ich 
hatte von Anfang an viel Freude daran.


Ich versuche seitdem, auch anderen bei dieser »Auslotung« zu helfen. 
Im Ergebnis übernehmen meine Coachees und Teilnehmer:innen 
Verantwortung für ihr Erleben und Empfinden. Und sie gestalten beides 
aktiv, statt bloße Zuschauer:innen des Lebens zu sein. Sie übernehmen 
Life Leadership. Hierfür lernen und üben sie, das eigene Leben immer 
wieder so zu führen, dass dadurch neue Wahlmöglichkeiten entstehen. 


Zukunft ist gestaltbar. Nämlich dann, wenn durch Innehalten und 
Bewusstwerdung, Selbstverantwortung und Selbstvertrauen bestehende 
Lebensumstände konstant infrage gestellt und am Ende bewegt werden. 


Ich bin seit einigen Jahren Master Certified Coach der International 
Coaching Federation (ICF), Coachausbilderin und Autorin und lebe mit 
meiner Familie in Berlin. 

i.schulze-seeger@bridgehouse.de 
+49 151 15 67 50 24Seite 28



 
KERSTIN KANIECKI

Mein Traum? Mehr Menschen, die mit Freude, Energie und im 
Einklang mit sich ihr Leben gestalten und auch anderen Menschen 
etwas geben. Menschen, die sich mutig auf den Weg machen, zu 
entdecken, was in ihnen schlummert. Mit BRIDGEHOUSE CORE 
möchte ich einen Beitrag dazu leisten. 


Wieso ich? Mich interessieren Menschen, ihre Geschichten und das 
Leben. Ich selbst habe schon einige »Abbiegungen« im Leben 
genommen. Nach meinem Biologiestudium habe ich in 
verschiedenen Organisationen gearbeitet, war Geschäftsleiterin eines 
internationalen Unternehmens verantwortlich für mehrere Länder.


Ich habe unterdessen nie aufgehört, zu suchen und zu finden. 
Manchmal war ich mutig, manchmal eher zögerlich oder zaghaft.  
Ich habe vieles ausprobiert, war oft erfolgreich und bin oft gescheitert. 
Ich habe vieles getan, weil ich es gut konnte, Talent hatte. Habe 
weitergemacht, obwohl es sich am Ende zu oft nicht echt angefühlt 
hat. 


Und ich habe neue Wege eingeschlagen. Immer wieder. Beruflich, wie 
privat. Etwas verändert, obwohl es im Außen völlig unlogisch 
erschien. Heute mache ich immer mehr das, was sich echt anfühlt.


Mit meiner Familie lebe ich in Freiburg. Sie, Freunde, die Natur, 
meine Yogamatte und die Laufschuhe geben mir Energie und 
gleichzeitig eine tiefe Ruhe.


k.kaniecki@bridgehouse.de  
 +49 151 27 09 45 97
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DIRK LAPAZ

Wie wichtig und gewinnbringend eine intensive Beschäftigung mit 
sich selbst sein kann, weiß ich aus eigener Erfahrung. Auch, dass 
vermeintliche (und wirkliche) Fehler oder Misserfolge zumeist gute 
Lektionen bereithalten können. Wenn man sie denn anerkennt.


Das, was ich in der Vergangenheit als Führungskraft, Coach und 
Leadership-Trainer gelernt habe, möchte ich anderen Menschen 
vermitteln, um selber zu wachsen. Und wer persönlich wächst, 
beginnt zumeist, sich und andere ganz natürlich anzuführen.  
Genau diese natürliche Führung – aus uns selbst heraus – braucht es 
in dieser Zeit. Dringend.


Vieles wird irgendwie immer unsicherer. Orientierungen und 
Leitplanken gehen verloren. Es braucht die Führung von uns selbst 
und unserem Lebens, um uns und unseren Mitmenschen 
Orientierung zu geben. 


Ich glaube an Menschen, die sich ihrer Verantwortung noch 
bewusster werden, um noch bewusster zu handeln. Gerade in 
schweren Zeiten. Ganz gleich wo: zu Hause oder im Beruf  
oder wenn es um gesellschaftliche Fragen geht. 


Und immer, wenn es um Dich selbst geht! Gemeinsam mit meinem 
Partner lebe ich in der Stadt am Rhein mit »Hätz un Jeföhl« (Köln).


d.lapaz@bridgehouse.de 
+49 173 601 90 66Seite 30



 

BRIDGEHOUSE ist eine 1995 gegründete 
Föderation unabhängiger Trainer:innen, 
Coaches und Organisationsberater:innen. 
Ohne bewussten Vorsatz schufen wir da-
mals – quasi aus Versehen – einen hierar-
chiefreien Raum für immer neue Projekt-
konstellationen. Aufgaben, in denen die-
jenigen Menschen in Führung gehen, die 
die beste Eignung und am meisten Moti-
vation verspüren.  
Uns war damals nicht klar, dass wir damit 
vielleicht einmal den Beweis antreten 
würden, dass jeder Mensch in Bezug auf 
sich und ein Thema in Führung gehen 
kann. Ohne Amt. Wir sind deshalb alle-
samt selbstständige Unternehmer:innen 

und Gründer:innen (mit den skurrilsten 
und den gewöhnlichsten Lebensläufen). 
Was uns verbindet, ist die Lust auf eine 
neue Lebens- und Arbeitswelt, unser ge-
meinsamer Wertecodex (den wir sehr ge-
nau nehmen) und unsere gemeinsame 
Marke unter dem Dach der BRIDGE-
HOUSE Holding GmbH. Und – viel 
wichtiger als das – wir teilen einen bedin-
gungslosen Vorsatz: Wir wollen Menschen 
darin ermutigen, inspirieren und unter-
stützen, jeden Tag und zu jeder Stunde 
ein bisschen mehr zu den Menschen zu 
werden, die sie einmal sein wollen. Erfüllt. 
Manche sagen wegen dieses Vorsatzes, wir 
seien eigentlich so eine Art Wirtschaftsor-

den. Wir müssen dann auch meist als 
Nächstes erklären, was das (etwas düstere) 
Schloss in unserem Markenauftritt bedeu-
tet und ob das irgendwie zusammen-
hängt. Nun ja. Es ist das originäre »Brü-
ckenhaus«. Eine Metapher. Wir glauben 
daran, dass Menschen stetig Übergänge 
bewältigen. Von etwas Altem – Gewese-
nem zu etwas Neuem – Ankommendem. 
Wie bei den gegenüberliegenden Ufern 
eines Flusses. Das eine Ufer weicht, das 
andere Ufer erscheint. Die Brücke in un-
serem Namen führt von der einen zur 
anderen Seite. An dieser Stelle findet man 
uns. Schon immer. Und wir freuen uns 
sehr, Dich an diesem Übergang zu treffen.

BRIDGEHOUSE  
WER WIR SIND  
UND WOFÜR  
WIR STEHEN

LEAVING PEOPLE BETTER  
THAN YOU FOUND THEM


The BRIDGEHOUSE Spirit
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THE CORE IN A NUTSHELL


Das Programm auf einen Blick

KONTAKT UND  
ANMELDUNG


Sabine Rösch 
Organisation und Betreuung  
der Teilnehmer:innen


s.roesch@bridgehouse.de 
+49 30 609 83 21 15


BRIDGEHOUSE CORE 
Auguststraße 85 
10117 Berlin


core@bridgehouse.de 
www.bridgehouse.de/core

TERMINE


Live-Retreat 1 

KNOWING YOUR IMPACT 
18. – 21 Mai 2023, Gut Thansen, Soderstorf


Live-Retreat 2 

OWNING YOUR IMPACT 
06. – 09. Juli 2023, Gut Thansen, Soderstorf


Live-Retreat 3 

CREATING IMPACT OUT THERE 
07. – 10. September 2023, Gut Thansen, Soderstorf


Live-Retreat 4 
IT’S ALL ABOUT YOUR IMPACT 
16. – 19. November 2023, Gut Thansen, Soderstorf

PREIS


12.900 € zzgl. MwSt.


ENTHALTENE LEISTUNGEN


๏ 16 Tage Live-Retreat


๏ Tagungspauschalen für die Verpflegung tagsüber


๏ 3 erfahrene Ausbilder:innen


๏ 6 Online-Live-Sessions zwischen den Retreats


๏ 2 exklusive Live-Coachings


๏ Praxisbegleitung während des gesamten 
Programmzeitraums


๏ Umfangreiche und didaktisch aufbereitete Unterlagen 
zum Üben und Vertiefen


๏ Zugang zur BRIDGEHOUSE CORE  
Onlineplattform


๏ Zugang zu künftigen Alumni-Events
IGNITING  

THE NEXT  

LEVEL IN LIFE
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