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LEAVING PEOPLE BETTER THAN YOU FOUND THEM

The BRIDGEHOUSE Spirit



Wie Trainieren
Spa{g macht und
ﬁmktioniert

Lass uns erst mal

kennenlemen.

Willkommen in der Gemeinschaft

der BRIDGEHOUSE Trainer Academy

iese Welt ist im Umbruch und braucht gute Trainerinnen und Train-

er! Mehr, denn je! Wir freuen uns deshalb riesig, dass Du Dich offen-

bar gerade fiir diesen wundervollen Beruf interessierst oder vielleicht
sogar schon darin arbeitest. Auf’ jeden Fall scheinst Du neugierig darauf zu
sein, wie man in Trainings noch erfolgreicher an neuem Wissen, F.ﬁhigkeiten,
Methoden und menschlichen Denkmustern arbeiten kann. Neugierig darauf;
wie Trainieren mit Frwachsenen noch mehr Spaﬁ macht, noch besser funk-
tioniert und noch nachhaltiger wirkt. Wir teilen diese Neugierde mit Dir.
Auch nach drei Dekaden in diesem Beruf. Leidenschaftlich.

Die Absicht dieses Programmheftes besteht darin, Dir eine Unterstiitzung zu
bieten. Eine Orientierung, um aus der Vielzahl der weltweit angebotenen
Trainerausbﬂdungen diejenige auszuwihlen, die fiir Dich ganz persénlich die

richtige ist. Und das muss nicht zwangsléiuﬁg die unsere sein.

Lass Dir Zeit fiir Deine Entscheidung. Lass uns erst einmal kennenlernen.
Durch diese Zeilen und durch ein Gesprﬁch. Gerne stellen wir fiir Dich zu-
dem Kontakt zu unseren Absolvent:innen her. So kannst Du Dir noch mehr
und tiefere Finblicke in die Besonderheiten, die Phﬂosophie und die lebendi-

ge Praxis unserer Ausbﬂdung Verschagen.



Sabine'Venske-Hef

Ausbﬂdungsleiterin, Autorin, Coach und Trainerin



Solltest Du Dich am Ende Deiner Recherche fiir eine Ausbﬂdung bei uns

entscheiden, erwarten Dich mehr als dreiﬂig ]ahre Best Practice durch er-

fahrene Ausbﬂdungsleiterzinnen. Als Teilnehmer:in entwickelst Du im Laufe

von neun Monaten Deinen ganz persénlichen Trainingsstﬂ und bekommst

Zwei relevante am Ende neben der BRIDGEHOUSE Zertifizierung BCTP die Zertifizierung
Zertifizierungen in als Gepriifter Business Trainer BDVT — das Giitesiegel des iltesten und gréfiten

einer Ausbildung Trainerverbandes im deutschsprachigen Raum.

Um nach Deiner Lektiire dieses Programmheftes offen gebliebene Fragen zZu
kliren oder Dir die eine oder andere Empfehlung geben zu koénnen, ruf uns

uns einfach an. Wir freuen uns sehr darauf, Dich kennenzulernen.
+49 30 609 83 21 -0

Und nun ... viel Spaﬁ beim Lesen und Erkunden!
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Sabine Venske-Hef Jiirgen Schu]ze-Seeger
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Beweggriinde

Was Dir gerade so durch den Kopf gehen konnte ...

Menschen inspirieren

Mutiger, wissender,

fiihiger werden

Das geht doch besser!

as hat Dein Interesse an einer Ausbﬂdung geweckt? Es gibt jaganz
unterschiedliche Griinde, sich fiir den Beruf der Trainerin zu

entscheiden. Einige davon findest Du hier:

Vielleicht hast Du ein wahnsinnig spannendes und inspirierendes Training
erlebt. Eines, von dem Du wirklich, wirklich proﬁtierst. Du hast darin viel
Neues, Wertvolles erfahren und Deinen Lernmuskel reaktiviert. Nun wiinschst
Du Dir, selbst solche Trainings zu leiten. Weil Du Sinn darin entdeckt hast,

andere Menschen auf die selbe Weise zu inspirieren.

Vielleicht hast Du auch einfach Spafg daran, andere Menschen in deren Wach-
stum zu begleiten. Dass Menschen in Deiner Gegenwart und durch Dein Zu-
tun ein bisschen mutiger, wissender, oder fiihiger werden. Freust Dich iiber

den Erfolg Deiner Klienten.

Im Gegensatz dazu beginnen manche Trainer:innen ihren Beruf eher auf-
grund eines negativen Seminarerlebnisses. »Es kann doch nicht sein, dass Semi-
nare so sterbenslangweﬂig sein miissenl« oder, etwas unbescheiden aber begrl'in-

det: »Was dieser Trainer da veranstaltet, geht zehnmal besser!«



Olaf Cordes

Ausbilder, Coach und Trainer fiir Prisenz,

Rhetorik und Storyteﬂing



Lernen ist der
wesentliche
Erfolgsfaktor
zukﬂnftiger
Organisationen und

Geseﬂsc}laﬁen

Wirksam, statt

betroffen sein

Ins kalte Wasser

Die Welt dreht sich. Alles transformiert. Kiinstliche Intelligenz iibernimmt
weite Teile der bisherigen Arbeitsprozesse. Agﬂit'ait? Selbstgesteuerte Teams?
Noch nie zuvor mussten wir Menschen in so kurzer Zeit so viel Neues lernen
und gleichzeitig so viel Altes entlernen. Denk an Dein eigenes Umfeld in den
letzten Jahren. Die Welt braucht Trainer:innen, die den Menschen die Riume
und Programme dafiir entwerfen. So wie wir selbst, bist Du vielleicht davon
ﬁberzeugt, dass lebenslanges Lernen fiir Individuen und nachhaltiger Kompe-
tenzausbau in Organisationen einen wesentlichen Erfolgsfaktor zukiinftiger
Gesellschaften darstellt. Das bedeutet, dass Trainerinnen und Lern-
architekt:innen wie Du und wir zunehmend gebraucht werden. Noch mehr als

wir es ohnehin schon seit Jahren erleben.

Vielleicht wundert es Dich, dass so viele Menschen irgendwann aufhoéren
dazuzulernen und stattdessen Tag fiir Tag in ihren gewohnten Verhaltens-
mustern verharren? Anstatt das Leben auszukosten und fiir Dinge zu nutzen,
die das eigene Leben und das anderer besser machen konnen. Wirksam, statt

betroffen zu sein.

Vielleicht hast Du die Aufgabe, neben Deiner jetzigen Arbeit hin und wieder
Workshops oder unternehmensinterne Trainings zu leiten und wurdest da
mehr oder weniger ins kalte Wasser geworfen. Jetzt willst Du griincﬂicher und
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ProfL-Upgrade

Flexibler Arbeiten und

gutes Geld verdienen

Fiir ein Thema brennen

Bezahltes Lernen

Du arbeitest schon erfolgreich als Trainer:in und willst in einer griindlichen
Ausbﬂdung mal sortieren, was Du so in Deinem Werkzeugkasten gesammelt
hast. Du suchst frische Anregungen, Lernmethoden, Tipps und Tricks fiir

Deine Trainings, um sie auf den nichsten Level zu bringen.

Vielleicht wiinschst Du Dir flexiblere Arbeitszeiten und hast eine Trainerin
kennenge]ernt, die mit sechs Tagen Training im Monat gutes Geld nach
Hause trigt, wihrend sie den Rest der Zeit mit Lesen, Schreiben und mit ihrer

Familie verbringt.

Manche Menschen entscheiden sich fiir den Beruf des Trainers, weil sie fiir
ein bestimmtes Thema brennen und deshalb m('jglichst viele Menschen an

ihrem niitzlichen Wissen teilhaben lassen wollen.

M(’jglicherweise lernst Du selbst gerne dazu und hast erfahren, dass der
Grofdteil der Arbeit als Trainer:in — vor allem die inhaltliche Vorbereitung auf
neue Trainingsthemen — zwel Dinge fiir Dich bereit hilt: Bezahltes Lernen

lll’ld lebenslanges persénliches Wachstum.

.. alles gute Griinde!



Und hier noch ein kleiner Selbsttest zur Klirung. Kreuze einfach diejenigen

Aussagen an, welche fiir Dich weitestgehend zutreffen. Wenn das mehr als

drei werden, sollten wir mal miteinander reden ...

O

Ich brenne fiir ein spezieﬂes Thema und will es fiir andere Menschen
bekannt und nutzbar machen.

Ich leite bereits Trainings und Workshops und will mich darin vervollkommnen,
indem ich mehr Handwerkszeug beherrsche und neue Ideen Verfolge.

Ich arbeite bereits seit vielen Jahren als Trainer:in und wundere mich dariiber,
dass viele Koﬂeg:innen hohere Tagessitze erzielen als ich.

Ich arbeite bisher noch nicht als Trainer:in und will in Zukunft selbst

Seminare und Trainings leiten.
Ich liebe es, andere Menschen in ihrem Wachstum zu ]Jegleiten.

Ich habe einige wirklich schlechte Trainings erlebt und giaube fest daran,
dass das besser geht. Ich bin neugierig darauf, wie Menschen besser lernen und sich
wirklich verindern kénnen.

Ich habe ein klasse Training erlebt und denke: Das will ich auch machen!

Ich bin iii)erzeugt, dass in der Gesellschaft der Zukunft zunehmend mehr
Menschen gebraucht werden, die Know-how effizient und nachhaltig vermitteln.

Ich finde es schade, dass so viele Menschen irgendwann aufthoéren dazuzulernen.
Ich will etwas fiir sie tun.

Ich liebe es, unter Menschen zu sein und mit Gruppen zu arbeiten.

Ich arbeite als Trainerin oder Trainer und will ein souverineres Gefiihl in
Bezug auf schwierige Seminarsituationen eriangen.

Ich lerne selbst Wahnsinnig gerne und liebe es, Themen in der Tiefe zu ergriinden.

Ich wiinsche mir flexiblere Arbeitszeiten und mehr Zeit fiir neue Ideen und
Entfaltungsmbgiichkeiten.

Neben einer
Trainerausbildung
gibt es viele weitere
Wege, sich in dieser
Richtung Zu
entwickeln. Coach?
Consultant?
Organisations-

entwickler:in?

Wenn Du nicht

ganz sicher bist,
welcher Weg ﬁlr Dich
Passend ist,

ruf einfach an!

Wir beraten Dich
wirklich gerne,

sodass ein Call allein
schon was fiir Dich
in Bewegung setzen

kann.

+49 30 609 83 21 -0



Ein Beruf mit Berufung

Mit Menschen unterwegs zu neuen Féihigkeiten

iir Kinder bedeutet Lernen vor allem eines: Ein wunderbares und lei-

denschaftliches Spiel. Fiir sie gﬂ)t es kaum Spannenderes, als neue

Dinge auszuprobieren, etwas Unbekanntes in die Hand zu nehmen, die
Welt und ihre Millionen Mt')glichkeiten zu erforschen. Mal schauen, was man
mit den Sachen so anstellen kann. Solltest Du selbst Kinder um Dich haben,
erlebst Du das jeden Tag.

Irgendwann jedoch wird Kindern beigebracht, dass Lernen etwas ganz und
gar Miihevolles ist. Ftwas, fiir das man viel Ausdauer braucht. Ja, Lernen ist

aus Sicht vieler Erwachsener schwere, unerfreuliche und deshalb zu vermei-

dende Arbeit.
Es gibt einige Kinder, die diese merkwﬁrdige Lektion wihrend ihrer Schulzeit

oder danach nie ge]ernt haben. Sie glauben stattdessen weiterhin daran, dass
Lernen und Wachstum die einzig lohnenswerten Spiele des Lebens sind.
Diese erwachsenen Kinder lernen Tag fiir Tag, in jeder Stunde ihres Lebens
mit Leidenschaft. Wir haben eine Bezeichnung fiir solche Menschen. Wir

nennen sie manchmal Genies.

IO

Fiir Kinder ist
Lernen ein
wunderbares und
leidenschaftliches
Spiel.

Trainer:innen helfen
Erwachsenen, diese

Leidenschaft wieder

Zu entdecken.






I2

Das methodische
und mentale
Riistzeug fiir

herausragende

Lernerfolge

Fortsetzung | Ein Beruf mit Berufung

Fiir Dich als Trainer:in gﬂt es, Erwachsenen etwas vom Glauben an dieses
Spiel zuriickzugeben. Zu beweisen, dass Lernen Spafg macht und dass wir
Menschen niemals damit authéren miissen, in unseren F.’;ihigkeiten und in
unserem Wissen zu wachsen. Verhalten, Haltung, Gefiihle und Denken zu

verbessern. Ein Leben lang.

Als Trainer:in schh'ipfst Du wieder und wieder in neue Rollen: Mal bist Du
Gelehrte, mal Narr, mal Entertainerin, mal Kata]ysator, mal Begleiterin. Du

motivierst, ziigelst, inspirierst, provozierst, schiitzt, ermutigst.

Mal stehst Du dabei im Mittelpunkt, ofter im Hintergrund. Mal bist Du
Schauspielerin, mal Zuhorer. (Und manchmal auch Dompteur.) Du kom-
ponierst Lernumfelder und schreibst Drehbiicher, schaffst Lern-Erlebniswel-
ten und fiigst Gruppen zu einem Ganzen. Online und in Prisenz. Hybrid und
eingebettet in ganze Lernprogramme. Und - das Tollste - Du lernst dabei
jedesmal selbst dazu. Mit jedem Training, das Du begleitest. Immer.

Die BRIDGEHOUSE Trainerausbildung liefert Dir das methodische und

mentale Riistzeug fiir diese Arbeit.



Die Wichtigsten Informationen rund um die

BRIDGEHOUSE Trainerausbﬂdung

m Ende dieses Dokuments findest Du die wichtig-

sten Daten auf einen Blick (Seite 64/65). In einem
ausfiihrlichen Inhaltsverzeichnis kannst Du zu-

dem einzelne Fragen noch einmal bequem nachschlagen

S : und so die Antworten schneller finden (Seite 70).

Wenn Du dariiber hinaus weitere Fragen hast, zogere

nicht ... einfach anrufen unter

+49 30 609 83 21 — ©




»Was ist eigentlich das Besondere an der

AL AN

n dieser Stelle miissen wir Dich méglicherweise erst einmal enttiuschen:

Wir behaupten nicht, dass die BRIDGEHOUSE Trainerausbﬂdung die

»beste der Welt« ist. Das wire auch ziemlich prahlerisch und eitel. Wir

g]auben im Gegenteﬂ daran, dass es viele gute und solide Trainerausbildun-

gen gibt. Fiir Dich ist allein entscheidend, dass die BRIDGEHOUSE Trainer
Academy fiir Dich Persbnlich die beste ist.

Genau das gﬂt es fiir Dich zu priifen. Du erfihrst auf den kommenden Seiten,
wie wir Vorgehen und was uns in unserer Arbeit wichtig ist. Wenn Du Dir ein
noch genaueres Bild unserer Phﬂosophie und unserer Seminarmethodik
machen wollen, laden wir Dich herzlich ein, eines unserer offenen Trainings

zu besuchen.

Oder komm zu einem unserer Alumni-Treffen. Dort lernst Du ehemalige Ab-
solvent:innen kennen. Bei dieser Gelegenheit siehst Du das Besondere an un-
serer ]ebendigen Lernmethodik und hast Gelegenheit, mit anderen

Trainer:innen iiber Deine persbnlichen Ziele zu sprechen.

14

BDVT und BCTP
- gleich zZwei
Zertiﬁziemngen in
einer umfassenden

Ausbﬂdung

Substanz,
die das gesamte
Spektmm der

Trainingskompetenz

abdeckt

Im Fokus: Der
wirtschaftliche Er’folg

Deiner Tmmings

Integrierte
Online-Begleitung

Ausbilder:innen mit
jahrzehntelanger
Trainingsefahrung

Networking und
Zusammenarbeit in
einer handverlesenen

Alumni- Gruppe



Prﬁfe am besten gleich
mal die Termine auf
Seite 20 oder unter

www.bridgehouse.de

Sprich uns an, wenn
mal ein Termin nicht

passt.

(Kindergeburtstage

gehen vor. Immer!)

»Wie viel Zeit solltest Du fiir

Deine Ausbﬂdung einplanen?«

ie BRIDGEHOUSE Trainerausbildung umfasst insgesamt 245 Un-
terrichtseinheiten 3 45 Minuten. Sie besteht im Kern aus sechs
Bausteinen - genannt Live-Sessions — zu den relevanten Themen der
Trainingspraxis. Die Feinabstimmung dieser inhaltlichen Schwerpunkte

durch das Vorwissen, die Talente und Priferenzen Deiner Gruppe bestimmt.

Hinzu kommen zwei vertiefende, eintigige Side- Kicl(-Worl(shops zu Son-
derthemen Deiner Wahl. Und am Ende der Ausbﬂdung gibt es ein dreitéigiges
Testing fiir Deine hochst offizielle Zertifizierung (siehe Seite 50).

Zwischen den einzelnen Prisenztrainings feilst Du an Deinem Meisterstiick —
einer innovativen und mindestens zweitigigen Trainingskomposition. Dafiir
solltest Du mindestens eine Woche — am Stiick oder iiber die Ausbﬂdung
verteilt — fiir Recherche und das Schreiben selbst einplanen.

5



Wir machen viele In kleinen Teams mit anderen Teilnehmer:innen iibst Du Deine neu erwor-
Lem-Angebote. Du benen Féhigkeiten an der Vermittlung eines relevanten Fachthemas. Das
entscheidest, wie Du sie Fachthema betrifft die groﬁen Schulen und Denkmodelle rund um unsere

am besten nuizt Profession als Trainer:in.

In unseren Lehrbriefen erarbeitest Du Dir zwischen den Sessions weiteres
Wissen und tauschst Dich mit Deinen Mitstreiter:innen auf der Online—
Lernplattform (Blink.it) aus. Am Ende also bestimmst Du selbst, wie viel Zeit
Du berufsbeg]eitend einsetzen willst. Mit anderen Worten: Wir versuchen, Dir
und der Gruppe so viele Lernangebote wie m('jglich zu machen und Du

entscheidest, wie Du sie am besten fiir Dich nutzt.

'gr BRIDGEHOUSE &t Meine Kurse 4 @ Bruce Wayne
a

BRIDGEHOUSE Programm Q&A & more Spannende Links Evaluation

Trainer

Academy

£4 von BRIDGEHOUSE Learning Gesehen & bearbeitet Gesehen & bearbeitet Gesehen & bearbeitet Gesehen & bearbeitet

E=1Bild ( E=8ild

Lehrbrief N° 01 Lehrbrief N° 02 Lernwege Lehrbrief N° 03 Content Lehrbrief N° 04 Mein Themz
Standortbestimmung Nuggets

Lehrbrief N° 05 Lernziele

Jetzt ansehen! Jetzt ansehen! Jetzt ansehen! Jetzt ansehen! Gesehen & bearbeitet

BPOF BPoF BPDF ' BPDF BroF



Erste Live-Session

Zweite Live-Session

Dritte Live-Session

Vierte Live-Session

Funfte Live-Session

Sechste Live-Session

Abschluss

Workshops

Lernen mit allen Sinnen
Die Einﬁihrung in das Methodenset

Das Drehbuch der Entwicklung

Richtig gute Trainings konzipieren

Lebe, was Du lehrst

Trainer:in mit Leib und Seele

Rhetorik und Prisenz

Fesselnd SPI‘CC]’ICII, Menschen bewegen

Schwarzer Giirtel fiir Trainer
Vom Meistern schwieriger

Trainingssituationen

Meisterstiick
Deine Handschrift —- Dein Training

BDVT und BCTP Zertifizierung

* Die Zertiﬁzierung kann auch zu einem

beliebigen spateren ]ahrgang nachgeholt werden.

25. — 27. September 2024
03 Tage // Hamburg

06. — 08. November 2024
03 Tage // Berlin

15. — 17. Januar 2025
03 Tage // Joachimsthal bei Berlin

12. — 14. Februar 2025
03 Tage // Berlin

12. — 14. Mirz 2025
03 Tage // Hamburg

07. — 09. Mai 2025
03 Tage // Schloss Waldeck, Hessen

02. — 04. Juli 2025
03 Tage // Berlin

Online-Training | Moderation | Speedlearning ...

Zusitzlich zu den Live-Sessions werden eintéigige Workshops zu ausgewéihlten Themen mit

namhaften Expert:innen der Branche angeboten. Deine Teilnahme an mindestens zwei

Workshops ist weitere Voraussetzung fiir Deine Zertiﬁzierung.

15



»Wann genau finden

die einzelnen Live-Sessions statt?«

ie einzelnen Live-Sessions und das abschlieflende Testing finden jewei]s

am Mittwoch, Donnerstag und Freitag statt.

Sie beginnen am ersten Tag piinktlich um 11:00 Uhr MEZ und enden am

dritten Tag gegen 17:00 Uhr MEZ.

Alle weiteren Zeiten wie Pausen, Mittag- und Abendessen werden mit Dir und den

iibrigen Teilnehmer:innen vor Ort abgestimmt.

18



Kontemplation und
Inspiration — Orte
mit Gesicht statt
Iangweﬂige

Business-Hotels.

»An welchen Orten finden

die Live-Sessions statt?«

ir bei BRIDGEHOUSE veranstalten unsere Trainings meist an
besonderen Orten. Gutes, gesundes Essen, Wohlfithlen und Ambi-
ente sind uns enorm Wichtig, aber das Ganze soll zugleich fiir unsere
Teilnehmer:innen im bezahlbaren Rahmen bleiben. Erwarte deshalb bitte
nichts »Uberkandideltes«. Geh dennoch davon aus, dass es sich um besonders
angenehme und inspirierende Orte handelt. Mal im Herzen einer pulsieren-
den Stadt, mal inmitten wunderschéner Natur. Mit leckerem Essen, Licht
durchfluteten Seminarriumen und Sportméglichkeiten. Orte, an denen wir
Ausbilder:innen unseren Trainings selbst am allerliebsten mit unseren Grup-
pen durchfithren. Kurzum: Du wirst Dich hoffentlich rundherum wohl
fithlen, gut essen und gut schlafen (denn dann lernt der Mensch auch besser).

19






»Wer sind die anderen Teilnehmer:innen?«

ir arbeiten in jedem

]ahrgang mit bis zu acht
Teilnehmer:innen pro Aus-
bilder:in, in der Regel zwischen zwolf’
und vierundzwanzig Teilnehmer:in-
nen. Fur Ubungen wird der ]ahrgang
in »Klassen« oder Kleingruppen
geteilt. So erlebst Du die Dynamik
grofierer als auch kleinerer Gruppen
beidermaflen und stehst im direktem

Austausch mit den Ausbilder:innen.

Wer genau die Teilnehmer:innen der
kommenden Ausbﬂdung sind, kon-
nen wir Dir im Voraus natiirlich
nicht sagen. Wir kénnen Dir jedoch
verraten, woher unsere Teilnehm-
er:innen in der Vergangenheit kamen

und was sie auszeichnet.

Zum Ersten. BRIDGEHOUSE ar-
beitet fiir viele grofe und interna-
tionale Unternehmen, die jeweﬂs
eigene, interne Trainingsabteﬂungen
unterhalten. Ein Teil unserer Absol-
vent:innen stammt aus diesen konz-

erninternen Akademien.

Andere Teilnehmer:innen arbeiten
selbstst.ﬁndig und erfolgreich als
Trainer:innen und finden bei uns ein

Upgrade zu ihrer Profession.

Eine dritte Gruppe von Teilnehm-
er:innen arbeitet in verwandten Bere-
ichen der Weiterbﬂdung, wie etwa in
der Personalentwicklung oder im
Human Resource Management und
sucht nach Inspiration, Fachkompe-

tenz und Praxis.

Angesteﬂte Trainer:innen
Selbstindige Trainer:innen
HR-Profis
Trainings-Einsteiger:innen
Coaches

Berater:innen
Fach-EXpert:innen

Autoren von Fachbiichern

21



— mit Spaig und Inspiration

mit- und voneinander lernen —



Fortsetzung | »Wer sind die anderen Teilnehmer:innen?«

anche Teilnehmer:innen

sind Profis auf einem bes-

timmten Fachgebiet und

planen, ihr Wissen und ihre Kompe-
tenz in Trainings und Workshops

weiterzugeben.

Auch haben Berater:innen und Or-
ganisationsentwick]er:innen Inter-
esse an einer Trainerausbﬂdung, weil
ein Teil ihrer Arbeit darin besteht,
bei ihren Kunden Veréinderung-
sprozesse in Form von Workshops
und Trainings zu bewirken und er-

folgreich zZu begleiten.

Anders als andere Trainerausbildun-
gen stellen wir unsere Academy o)
zusammen, dass wir fiir die Teil-
nehmer:innen ein Maximum an

gegenseitiger Inspiration ver-

sprechen kénnen. Heifdt, wir sagen

manchmal auch »Nein« oder
empfehlen etwas anderes. Ein Privi-
]eg fir das wir dankbar sind. Un-
entschlossene und »Bremser:innen«
wirst Du deshalb bei uns nicht find-
en. Auch deshalb, weil die Academy
fiir uns selbst ein wichtiger Think
Tank ist. Was Du stattdessen findest,
ist eine Gruppe 1ern1)egeisteter, herz-
licher und inspirierender Menschen

mit Ambition und Anspruch.

Viele der wihrend der Ausbﬂdungen
vergangener Jahre entstandenen Ko-
operationen und Freundschaften
halten bis heute an, und einige Ab-
solvent:innen arbeiten heute mit
BRIDGEHOUSE zusammen. Auch
dafiir sind wir dankbar.

Gerne vermitteln wir
Dir den Kontakt zu
ehemahgen
Teilnehmer:innen der
BRIDGEHOUSE
Trainer Academy.

So erfihrst Du noch
einmal aus erster Hand,
was Dich bei uns
erwartet und worauf’

Du zihlen kannst.

23






»Welche Voraussetzungen gibt es fiir Dich,

um an der Ausbﬂdung erfolgreich teilzunehmen?«

unichst erst mal: Keine spezie"en. Der Trainerberuf erfordert nim-
lich keine einheitlichen Voraussetzungen etwa in Ausbﬂdung, Studi-
um oder Lebenslauf. Wir haben schon die auﬁergewéhnlichsten Bi-
ograﬁen in unseren ]ahrgéingen gehabt. Es gibt jedoch ein paar Dinge, die Dir
in Bezug auf Deine Ausbﬂdung enorm helfen kénnen und die im Rahmen
einer knapp einj.ihrigen Trainerausbﬂdung nur bedingt vermittelt werden

kénnen.

Voraussetzung Ne o1 | Wir gehen davon aus, dass Du Menschen magst | Das
ist doch selbstverstindlich, sagst Du? Sehr gut. Das ist prima. Wir sagen das hier,
weil Du spiter mitunter auch schwierige, sperrige und komplizierte Men-
schen in Deinen Trainings antriffst. Und da hilft es Dir sehr, wenn Du eine
positive Grundeinsteﬂung anderen Menschen gegenﬁber besitzt. Und wenn
Du Menschen, egal, woher sie stammen, welches Lebenskonzept sie verfolgen,
wie auch immer sie denken, fithlen und handeln, vorab einen Extrabonus
schenkst. Der Mensch und dessen Entwicklung ist fiir Dich und uns der Mit-
te]punkt unseres Schaffens. Unser Werkstiick. Unser Interesse. Und jeder

Mensch ist auf seine Weise wﬁrdig.

Menschen sind der
Mittelpunkt unseres

Schaffens
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Voraussetzung N° 02 Voraussetzung N° o4

Du hast ein bisschen Lebenserfahrung Du bist einigermafgen trainingserfahren

Wir sagen bewusst nicht: Du bist »alt«, weil Alter  Niitzlich ist es, wenn Du selbst schon an einigen

und Reife nicht automatisch miteinander ver- Trainings teﬂgenommen oder

bunden sind. Wir haben schon Trainer:innen im  diese organisiert hast. Dann hast

Trainieren hei{gt,

Alter von achtzehn Lenzen ausgebﬂdet. Weil Du konkrete Vorstei]ungen im

Menschen in ihrem

diese etwas zu sagen hatten. Etwas, was die Welt Kopf, wie es da drauflen liuft,

Wesen zu erkennen

wenn wir in unserem schénen = auch sich selbst

braucht und weiterbringt. Und diese Trainer:in-

nen sind heute sehr, sehr erfolgreich. Aber fair-
erweise miissen wir zugeben, dass sehr junge
Menschen eher die Ausnahme in unserer Aus-
bildung sind. Berufserfahrung, Reife und Men-
schenkenntnis sind Dinge, die fiir Dich
nutzbringend sein kénnen, wenn Du mit Grup-

pen und Einzelnen arbeitest.

Voraussetzung N° 03
Du hast eine gute Wahrnehmung fiir Dich

selbst und andere Menschen

Denn darum dreht es sich in unserem Beruf als
Trainer:in am allermeisten. Um innere Antriebe,
Widerstinde, Talente, Priferenzen und Féihig-
keiten. Trainieren heifft Menschen in ihrem We-

S€n zu erkennen. AllCl’l SiCh SCHDSt.

Academy—Labor von der Wirk-
lichkeit reden oder diese
simulieren. Es ist dariiber hinaus auch sehr hil-
freich, wenn Du im Verlauf der Ausbildung
Gelegenheiten hast, das Gelernte direkt in einem

Training einzusetzen.

Voraussetzung N° o5
Kommunikationswissen schadet
ebenfalls nicht

Du brauchst aber weder so etwas wie ein
abgeschlossenes Psychoiogiestudium noch einen
Nachweis von Coach- oder Kommunikation-
sausbildungen. Reflektierte Praxiserfa_hrung ist

das, woran wir hier denken.

So ... das ist es auch schon an hilfreichen Voraussetzungen! In einem ersten Telefonat
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mit einem unserer Ausbiidungsleiter:innen findest Du mit uns heraus, ob die Gruppe,

Du und wir zusammenpassen. Bewirb Dich.



»Was kostet die Ausbﬂdung?«

Eine Investition in as ist fiir Deine Entscheidung natiirlich eine Wichtige Frage. Fiir die
Deine erfolgreiche sechs Live-Sessions 3 drei Tage und das dreitigige Testing investierst
Zu]amft als Trainer:in Du oder Dein Unternehmen jeweﬂs 1300 € plus Mehrwertsteuer.

Zwei zusitzliche Workshop-Tage, ein Einzelcoaching sowie die abendlichen
Online-Classes sind darin enthalten. Jeder weitere von Dir bei Bedarf zusit-
zlich buchbare Workshop-Tag, kostet 200 €. Die Auslagen fiir die BDVT-Zer-
tifizierung betragen 495 €. Dazuzurechnen sind die Kosten des Veranstaltung-

sortes fiir Deine Verpﬂegung, die sogenannten tagungspauschalen.

9.100€  Insgesamt sieben dreitélgige Live-Sessions,
eine Coaching-Einheit d1h, zwei Workshop-Tage

und vier Live-Online-Classes At h
495€  Auslagen fiir die BDVT Zertifizierungsgebiihr

2.079 € 21 Tagungspauschalen 3 99 € fiir Riume und Verpflegung

11.674 €  Nettoausbildungsentgelt

Dazu kommt die gesetz]iche Mehrwertsteuer sowie die Aufwendungen fiir

Deine Ubernachtungen vor Ort.
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»Kénnen die Live-Sessions

auch einzeln gebucht werden ?«

ie einzelnen Live-Sessions bauen thematisch und didaktisch
aufeinander auf und kénnen daher leider nicht einzeln gebucht wer-
den. Manchmal wird diese Frage aus dem Bediirfnis heraus gesteﬂt,
die Ausbﬂdung erst einmal in einem Baustein auszuprobieren. Da eine solche
Ausbﬂdung fiir Dich mit zeitlichem und finanziellem Aufwand verbunden ist,
wollen wir Dir gleich zu Beginn die Klarheit geben, Dich spiter auch anders
entscheiden zu konnen. Wir versichern Dir: Wenn Du im Verlauf der Ausbil-
dung feststellst, dass der Trainerberuf doch nichts fiir Dich ist, oder dass Du
Dich aus anderen wichtigen Griinden gegen eine Fortsetzung entscheiden

musst, dann geht das. Wire Jja auch komisch, wenn nicht.

Wir freuen uns dariiber, am Ende der Ausbﬂdung Trainerinnen und Trainer
sehen, die im Markt oder in ihrem Unternehmen erfo]greich sind. Und wir
wollen, dass auch Du mit ganzem Herzen, gutem Gefiihl und frei von Zwin-

gen dorthin gelangst.
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Mit ganzem Herzen

und frei von Zwé’mgen



Der Sextant iiber
unserem Namen steht
ﬁ'ir Orientiemng auf

1angen Reisen.

Seefahrem dient dieses
Instrument seit
Jahrhunderten zur
Navigation auf hoher
See. Uber den Stand
der Sonne in Bezug auf
den Horizont ldsst sich
die eigene Position

bestimmen

»Wer oder was ist eigent]ich dieses

ir sind eine Féderation

erfahrener Trainer:innen,
Consultants und Coaches.
Was_uns zusammenhilt sind starke
Werte in Bezug auf Wachstum, Hu-
manitit, lebendiges Lernen und die
wirksame Begleitung von Menschen
und Organisationen in Verinderun-

gen.

Unser Name — »Briickenhaus« — steht
tatsichlich fiir ein Haus an einer
Briicke. Es ist fiir uns eine Metapher
fiir das, was wir sind und tun. Men-
schen, die auf der Reise ihres Lebens
Verélnderungen angehen, bewéltigen
eine Transformation, das hat Ahn-
lichkeit mit dem Ubergang iiber
einen breiten Fluss. Ein Ubergang
von etwas Altem zu etwas Neuem.
Von etwas Bekanntem zu etwas
(noch) Unbekanntem.

An diesem Ort wollen wir fiir ler-

nende Menschen da sein. Dort kén-

BRIDGEHOUSE?«

nen wir zuhéren und kliren, was auf
der anderen Seite des Flusses zu er-
warten ist und wie man sich darauf
am besten vorbereiten kann. Wie in
einem guten Abenteuer findet man
bei uns Ausriistung. Neue Methoden,
wirksame Denkmodelle und fun-
diertes Wissen. Im »Haus an der
Briicke« kann man diese Ausriistung
entdecken und deren Handhabung
erlernen. Man kann tiefe, inspiri-
erende Gespréche fithren und lange
Verborgene Talente entfesseln. Die
Menschen bei BRIDGEHOUSE
sammeln und erforschen seit iiber
dreiﬁig Jahren wirksame Werkzeuge
fir die Praxis ihrer Teilnehmer:in-
nen, Coachees und Klienten. Wir
geben Orientierung und unter-
stiitzen darin, das grij{gtmégliche

eigene Potenzial zu entfalten.
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»Gibt es bei BRIDGEHOUSE

ein bestimmtes Trainerleitbild?«

»Be Yourself,
because everybody
else is already
taken!«

Oscar Wilde

Entwickle Dein
eigenes,
unverwechselbares

Trainerproﬁl

nders gefragtz Gibt es den »idealenTrainer«?, die »ideale Trainerin«?

Nun, Leitbilder geben sicherlich Orientierung. In Bezug auf” Deine

derzeitige oder kiinﬁige Arbeit als Trainer miissen wir Dich jedoch

leider erneut enttiuschen. Wir glauben nicht daran, dass es DEN Trainer oder

DIE Trainerin gibt. Genauso wenig existiert unserer Auffassung nach ein wie

auch immer gearteter Kanon von Eigenschaften, dem sich eine Trainerin

zwingend unterwerfen MUSS um Exzellenz zu erreichen.

Die Erfahrungen der letzten dreiﬁig
Jahre und die Bekanntschaft einiger
hundert Trainer und Trainerinnen
haben uns gezeigt, dass jede:r von
uns ein ganz persénliches Profil an

Stirken und Defiziten aufweist.

Trainer:innen sind ganz verschieden.
Der eine trainiert so, die andere eher
so. Und beide konnen im Ergebnis
gleichermaﬁen erfolgreich sein. Fiir
Dich ist es deshalb wichtiger, Dein
eigenes, wirklich ganz persbnliches
und einzigartiges Profil an Talenten
und Stirken zu entdecken und im-

mer weiter auszubauen.

Der Rest ist Handwerkszeug. Natiir-
lich wird es fiir Dich persc'jnliche
Vorbilder geben. Von denen kannst

Du Dir auch einiges abschauen.

Am Ende aber gilt: Hiite Dich vor
Dogmen und »universalen« Geset-
zen. Lerne von den Gurus, aber lass
Dich nicht blenden. Mach das Beste
aus Deinen Talenten und dem, was
Du bist. Entwickle Deinen eigenen
unverwechselbaren Stil. Sei Du selbst

in Deiner besten Version.
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Wir sammeln aus allen
Theorien, Methoden
und Schulen das, was
flmktioniert.

»Gehort BRIDGEHOUSE

zu einer bestimmten didaktischen oder

D ie Antwort lautet: Ja, zu unserer

eigenen. Innerhalb der Weiter-
bﬂdungsszene existiert eine Vielzahl
an Schulen und methodischen Stro-
mungen. Darunter Methodensamm-
1ungen wie beispie]sweise das Neu-
rolinguistisc}te Programmieren, die
Lehren der Suggestopddie oder das
Accelerated Learning. Andere finden
ihr Fundament in theoretischen und
praktischen Modellen, so zum
Beispiel der Transaktionsanalyse, der
Theory »U«, der Gewaltfreien Kommu-
nikation, der Systemischen Beratung,
der Sozioaufsteﬂung oder etwa der
Methode des Psychodmma. Allesamt

niitzlich. Allesamt wirksam.

theoretischen Schule?«

BRIDGEHOUSE gehért dennoch
keiner dieser Stromungen an. Wir
nennen uns Eklektizisten, was ein
merkwﬁrdiges Wort ist, so viel wie
Sammler bedeutet und am doch
besten beschreibt, was wir in Wahr-
heit machen. Wir sammeln aus allen
Methoden das, was am besten funk-

tioniert.

Aufler bei den Ideologien selbstver-
stindlich. Wenn Du selbst eine Nei-
gung zu esoterischen Inhalten und
Methoden hast und auch bei uns
danach suchst, wirst Du sehr wahr-
scheinlich enttiuscht werden. Wir
respektieren jede Form der spiri-
tuellen Auseinandersetzung. Sie ist
jedoch nicht inhaltlicher Teil dieser

Ausbﬂdung.
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Fortsetzung | »Gehért BRIDGEHOUSE zu einer bestimmten didaktischen Schule?«

Immer auf der Suche
nach Methoden, die in
der Praxis von Lernen

und Verdnderungen

ﬂnktionieren

nsere Trainer:iinnen sind also Sammlerinnen, man koénnte auch

sagen Dieb:innen, weil sie sich dazu Verpﬂichtet haben, alle relevanten
wissenschaftlichen und pral(tischen Entwicklungen am Weiterbil-
dungsmarkt zu kennen. BRIDGEHOUSE Trainer sind deshalb Extremleser
und regelméifgig Teilnehmer:innen neuer Trainings und Weiterbﬂdungsfor-
mate. Immer auf der Suche nach Methoden, die in der Praxis des Lernens

funktionieren.

Wir sind auch deshalb Eklektizist:innen, weil wir davon iiberzeugt sind, dass
Trainer:innen, die sich zu sehr auf nur einige wenige Methoden spezial-
isieren, also zu eng gefassten Schulen angehéren, dazu neigen, alle auftre-
tenden Lernsituationen mit diesen wenigen Werkzeugen lésen zu wollen. Das
wire in etwa so, als wiirde man die Leistungskraft eines hochkomplexen Mo-
tors verbessern wollen und benutzt hierfiir nur eine Zange und einen Ham-
mer. Wir sammeln Werkzeuge, um fiir jeden Lernenden und jeden Inhalt ein

még]ichst passendes Werkzeug parat zu haben.
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Paul Bocuse | 1926 — 2018

Die Inhalte der BRIDGEHOUSE

Trainerausbﬂdung

er franzosische Jahrhundertkoch Paul Bocuse soll
einmal gesagt haben, es sei zwar mé')g]ich, dass
einem die Zubereitung eines erlesenen Gerichts
nicht gleich auf Anhieb gelingt. Ein totales Miﬁlingen sei
aber Weniger zu beﬁirchten, wenn die Grundzutaten von
ausgezeichneter Qualitit seien. Im Training verhilt es sich
aus unserer Sicht genauso. Und deshalb wollen wir Dir so
viel ausgezeichnete Substanz wie mc‘jghch bieten. Auf den
folgenden Seiten findest Du die Grundzutaten Deiner kiin-

ﬁigen Trainings.
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Erste Live-Session

Trainieren mit allen Sinnen

Die Einﬁ’ihrung in Haltung und Methodenset

Gehirngerechtes Lernen und die Grundlagen erfolgreicher
Trainingsdramaturgien. Uns ist Wichtig, dass Du gleich Zu
Beginn der Ausbﬂdung méglichst viele unterschiedliche
Lehrmethoden selbst ausprobieren und erleben kannst. Er-
lesene Zutaten fiir Deine erfolgreichen Trainingspro-
gramme. Am Ende der drei Tage kennst Du Dich noch bess-
er darin aus, wie wir Menschen lernen und was Dein Beitrag
als Trainer:in dazu ist. G]eichzeitig entwickelst Du erste
Ideen fiir Dein neues, bahnbrechendes Trainingsformat -

Dein spateres Meisterstiick.
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Let’s get started!

Check In und Kennenlernen der Teﬂnehmer:innen

Persénliche Standortbestimmung
Identitit und Rollen als Mensch und Trainer:in

Leaving people better than you found them!
Zieldefinitionen — Menschen
zu mehr Wirksamkeit fithren — der Wert des Lernens

Inhalt, Wirkung, Resonanz
Die drei Képfe des Trainers

Denken, Lernen, Vergessen

Innenansichten des Artgenossen Mensch

Vertikal? Horizontal? Lateral?

Transferarten und was Trainer:innen dafiir tun

Transfer- und Lernblocker
Woran Lernen und die Umsetzung von Wissen
und Féihigkeiten regelmé’tﬁig scheitern

Transferhebel

Relevanz, Intensitit und Resonanz

Ich weif$ nicht, dass ich nichts weifl ...

Die vier Stufen des Lernens

Das Fiinf-Pfund-Universum

Neurophysiologische Hintergriinde des Lernens

Ana|og und digita|

Einﬁihrung in die Hirnprogrammiemng

Metaprogramme der Teilnehmer:innen

Warum jeder Mensch anders lernt

Mnemotechnik
Wie sich Dein Teilnehmer:innen Dinge
gmndséitzlich viel besser merken kénnen

TA? NLP? TZI?

Ubersicht zu den géingigsten Stré')mungen in der

Trainingslandschaft

Tausend Wege, das Sonnensystem zu erkliren

Universelle Lehrmethoden in ihrer Anwendung

Maieutik fiir Trainer
Spiegeln und Fragetechnik im Lehrgespr.ﬁch

Wach auf!

Pausenfiiller und Aufwéirmspiele gegen
Mﬁdigkeit und nachlassende Konzentration

Anfangen und Aufhéren

Der fulminante Start reifdt mit,

das beeindruckende Ende bleibt im Gedichtnis

Methoden, Methoden, Methoden
Futter fiir den Trainerkoffer

Transfer
Umsetzungsvereinbarungen fiir die Praxis-
phase zwischen erster und zweiter Live-Session

39



/weite Live-Session

Das Drehbuch der Entwicklung

Die erfolgreiche Konzeption von

Training und Evaluierung

In der zweiten Live-Session wenden wir uns Deiner
Féihigkeit zu, erfolgreiche Trainingsprogramme griincﬂich
zu entwerfen. Von der detaillierten Analyse des Auﬁrages,
iiber die Lernzieltaxonomie bis hin zu den detaillierten
Ablaufplan und zur Messung der Ergebnisse. Konzepte, die
funktionieren. Gleichzeitig erweiterst Du die M(‘jglichkeiten,
Deine Auftraggeber:innen von besseren Wegen in der Weit-
erbﬂdung zu iﬂ)erzeugen und damit einen hoheren Transfer

des Gelernten zu erreichen.
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Was in der Zwischenzeit geschah ...
Reflexion der Praxisiibungen zwischen erster und
zweiter Session. Rﬁckme]dung zu den Ergebnissen

Achtung: Alibiveranstaltung
Wie Du schneller herausfindest, was Deine Kunden

wirklich brauchen - Fallen in der Auftragsanbahnung

Dein Auftritt beim Auftraggeber
Wie Du Dich bereits im ersten Gespréich einen guten
Namen schaffst - Training der Auftragskiamng

Teilnehmer:Innenansichten
Arbeiten mit Participant Insights

Affektiv, kognitiv, psychomotorisch

Lernziele formulieren und Lernzielstufen fesﬂegen

Google Alerts, Wikipedia & Co.

Die besten Recherchetools und -Plattformen fiir Trainer

Inhalte strukturieren und auswihlen
Wie Du in der Masse der Informationen den Uberblick
behalten und Themen besser zusammenfassen kannst

Reducto!
Wie Du die recherchierten Inhalte auf das Wesentliche
(und Machbare) reduzieren kannst

Drehbuch und Storyboard

Vom Inhalt zur Dramaturgie

Leadersguide? Agenda? Monkey Bars?!

Sinnvolle Formen von Seminarleitfiden

Raumgestaltung und Klima

Inspirierende Lernumgebungen inszenieren

Flipchart, Beamer, Pinnwand & Co.

Vom gewinnbringenden Einsatz technischer Medien

Visualisierungsmethoden

Zur Gestaitung von Grafiken im Training

Organisatorische Vorbereitung
Was in Bezug auf das Seminarumfeld und in Absprache
mit dem Veranstaltungsort zZu planen ist

We're lost in music!

Wie Musik zur Lemférderung eingesetzt werden kann

The first cut is the deepest!
Die Wichtigsten Einstiegsformen in das Training

Zeitplanung

Wie man mit Puffern und Pausen plant

Das Beste zum Schluss
Erfolgreiche Abschlussmethoden fiir Dein Training

R.O.T.I.

Return on Training Investment —
Stufen der Evaluierung nach Kirkpatrick

Transfertools

Die besten Maflnahmen zur Transfersicherung
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Dritte Live-Session

Lebe, was Du lehrst

Trainer:in mit Leib und Seele

Jede Zahnirztin investiert neben ihrem Studium in die Prax-
isausstattung, ein Landwirt in Traktor und Scheune — Train-
er:innen brauchen an »Hardware« kaum mehr als einen Stift
oder einen Beamer. Dein eigentliches Werkzeug bist Du
selbst. Die letzten fiinf Prozent Unterschied zwischen sehr
guten und herausragenden Trainings 1iegt nach unserer
Uberzeugung in der proﬁ]ierten Personlichkeit der
Trainer:innen selbst. Wie glaubwﬁrdig sind Deine Uberzeu-
gungen? Wie gefestigt sind Deine Werte? Wie positionierst
Du Duch als Trainer:in im Vergleich zu anderen? Was macht

Dich einzigartig? Diese Live-Session liefert Antworten.



Was in der Zwischenzeit geschah ...
Reflexion der Praxisphase zwischen zweiter und
dritter Session. Rﬁckme]dung zu den Ergebnissen,
Erfahrungsberichte aus den Ubungen

MBTI? SDI? DISG?!
Ein Uberblick zu den gingigsten

Personlichkeitsmodellen der Trainingsbranche

Inventories im Selbsttest
Was Du aus den unterschiedlichen
Persén]ichkeitsanalysen lernen kannst

Erkenne Dich selbst!

Was sind Deine Talente? Und wie kannst Du
daraus eine einzigartige Personlichkeit entwickeln?
Die Geschichte von Pinguin und T('ﬂpel

Jeder Mensch ist anders komisch

Was uns unterscheidet — was uns eint

Bist Du noch ganz echt!?
Deine Authentizitit und Glaubwﬁrdigkeit
aus Sicht Deiner Teilnehmer:innen

Modelling Gravity
Die sieben Ebenen der geistigen Durchdringung.
Was Trainer:innen in ihrer Persénlichkeit intensiviert

Mein gesellschaftlicher Auftrag

Identitit und Mission im héheren Sinne

Fisch im Wasser

Wie Du Dir ein Trainingsumfeld erschaffen kannst,
in dem Du Deine Stirken leben — und Thre Defizite
nicht so gravierend sind

Wachstum, Weisheit, Reife
Wie Du die Lektionen des Lebens noch stirker
verinnerlichen kannst

In Dir muss brennen ... *seufz
Was tun bei Schaffens- und Sinnkrisen?

Meine Vision
Wie Du Dir systematisch eine erfolgreiche Zukunft
als Trainer:in entwirfst

The Wheel of Life
Wie Du als Trainer:in dauerhaft
in Balance bleiben kannst

Schub!

Wie Du in zwanzig Schritten mehr Schub in die
Verwirk]ichung Deiner persc’inlichen Ziele
bekommst

Transfervereinbarungen
Planung der Praxisphase zwischen dritter
und vierter Session
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Vierte Live-Session

Prisenz und Rhetorik

Fesselnd sprechen, Menschen bewegen

7u den wichtigsten Instrumenten fiir Dich als Trainer:in

gehc’irt zweifelsohne Dein sprachlicher, stimmlicher und

kérpersprachlicher Ausdruck. Diese drei bewirken manch-

mal eine neue Architektur in den K('jpfen Deiner Teil-
nehmer:innen. Du lernst und iibst in dieser Live-Session,
wie Du Deine Teilnehmer:innen durch Deine gesteigerte
Prisenz emotional bewegst. Wie Du Deine Worte und Deine
Ausstrahlung mit noch gréfgerer Schwerkraft kombinierst.
Und wie Du iiber starke emotionale Bilder und Stories zu

wirklich nachhaltigem Wachstum anregst.
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Was in der Zwischenzeit geschah ...

Reflexion der Praxisphase zwischen dritter und

vierter Live-Session. Rﬁckmeldung zu den Ergebnissen,
Erfahrungsberichte aus den Ubungen

Eindruck braucht Ausdruck!
Eine Einﬁihrung in die suggestive Kraft der Sprache

Prasenz prigt
Wie Du zugleich ganz bei Dir UND Deinen
Teilnehmer:innen bist

Kérpersprache fiir Trainer

Der Einsatz der Kbrpersprache im Seminar —
Ubungen zu Mimik, Gestik, Distanz,
Dynamik und Haltung vor der Gruppe

Mensch, rede!
Wir]{ung durch Sprache und Stimme

Metapher, Allegorie und Parabel
Reden in Bildern und bildhafte Sprache

Never be boring again!
Wer langweilt, verliert — Storytelling im Training

Small Talk

Woarum wir auch schon vor Seminarbeginn reden

Die Wucht des Initials

Wodurch Du zum ersten Mal auf Dein Thema gestofgen
bist und auf welche Weise das auf Deine Glaubwiirdigkeit
als Trainer:in einzahlt

Eskalation der Emotionen

Wie Du als Trainer:in Menschen beriihrst

Pacing und Rapport
Sprachliche U.nd ki')rpel‘sprachliche Anpassung

an die Repréisentationskanéﬂe der Teilnehmer:innen

Entertainment im Seminar
Lachen als Lernturbo

Lernen von Sokrates und Co.
Das klassische Instrumentarium der Rhetorik

in modernen Lehrmethoden

Stichwort Schlagfertigkeit
Ubungen zur geistigen und sprachlichen Beweglichkeit

Personality counts

Vom Unscheinbaren zum rhetorischen Schwergewicht

Rhetorische Praxis
Ubungsvortréige mit Videofeedback

Live on Stage

Raum geben, Raum nehmen

Transfervereinbarungen
Planung der Ubungsphase ZWiSChen
vierter und fiinfter Session
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Fiinfte Live-Session

Schwarzer Giirtel fiir Trainer

Vom Meistern schwieriger

Trainings situationen

»Den erfahrenen Seemann erkennt man im Sturm.« Herausra-
gende Trainer:innen erkennt man unter anderem daran, wie
souverin sie jeweﬂs mit herausfordernden Rahmenbedin-
gungen, Widerstinden und knirschenden Trainingssituatio-
nen umgehen. Kernstiick dieser Live-Session ist der Um-
gang mit schwierigen Verhaltensmustern sowie die Behand-
lung von Einwinden und Lernwiderstinden. Dazu erlebst
Du in dieser Live-Session ein umfangreiches Instrumentari-
um an Priventionen, Interventionen und Regenerationen
aus der Trainingspraxis. Hinterher wirst Du vielleicht zus-

timmen: »Einfache Trainings kann J a jeder!«

Professioneﬂe
Seminarschauspieler
sind in dieser Session
Deine Sparringspartner
als »schwierige«

Teilnehmer:innen.



Was in der Zwischenzeit geschah ...
Reflexion der Ubungsphase und Lehrbriefe

Stérquellen im Training
Was schiefgehen kann, geht schief’
—ein systemischer Uberblick

Don’t panic!
Die Rolle der Bewertung von schwierigen
Situationen in Bezug auf das Handling

Enger Raum mit dicker Luft
Organisatorische Fallen und Umgang mit
schwierigen Rahmenbedingungen

Abwirts oder Aufwirts

Gruppendynamische Prozesse erkennen un& steuern

Privention und Vorbereitung

Zwei an unserer Seite

Nicht ohne Macht Du bist

120 Interventionen, die funktionieren

Wadenbeifler, Pausenaugust & Co.
Teﬂnehmertypen und psychologische Hintergrﬁnde

»Die Praxis sieht ganz anders aus!«
Eine Sarnmlung der hiuﬁgsten Einwinde im Training
und deren Behandlung

Verfiihrt!
Wie man Widerstinde durch den
Bit-by-Bit-Troj aner unterliuft

Die K6nigsdiszip|in

Record, Return, Release

Praxis, Praxis, Praxis
FaH-Ubungen, und Roﬂenspiele
Zur Einwandbehandlung

Paradoxe Intervention, Umlenken, Bumerang

Kommunikative Werkzeuge zur Einwandbehandlung

Ich will, dass das hier anders lauft
Wie man Teilnehmer:innen zu Verhaltenséinderungen

bewegen kann — Feedbacktechnik fiir Trainer

Lieb|ingsijbung »Irainertesten«
Wahrnehmung von Teﬂnehmerspielchen und
deren dezente Auﬂésung

Nicht auf den Mund gefallen

Returns zu Reﬂexen Werden 1assen

Deine Fihigkeiten im Praxistest
Professionelle Seminarschauspieler bieten Dir
echte Herausforderungen, an denen Du Dich
fulminant ausprobieren kannst

Schwarzer Giirtel fiir Trainer
Was wir in Sachen Gelassenheit und Souverinitit
von Kung Fu Meistern lernen kénnen

Transfervereinbarungen
Umsetzungsvereinbarungen und

Aufgaben fiir die Praxisphase
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Sechste Live-Session

Meisterstiick

Die Synthese Zu1n erfolgreichen

Trainingsformat

In der vorletzten Live-Session der Ausbﬂdung geht es nun
darum, all das Gelernte zu einem Ganzen zusammenzufii-
gen. Es in Deinem eigenen, erfolgreichen Trainingspro-
gramm zu vervollkommnen. Vom Brieﬁng des Auftraggebers
iiber das Seminarmarketing bis hin zur Transferevaluation —
Schritt fiir Schritt baust Du das Produkt Deines ]{i'mﬁigen
Trainingserfolgs. Basierend auf den Inhalten der ersten fiinf
Sessions, lernst und iibst Du, Deine Inhalte aufzubereiten
und in eine sinnvolle Dramaturgie zu setzen. G]eichzeitig
bereiten wir uns gemeinsam auf Deine anstehende Zerti-

ﬁzierung VOT.

Schritt ﬁ'ir Schritt
baust Du das
Produkt Deines
]a'mftigen
Trainingserfolges



Was in der Zwischenzeit geschah ...
Reflexion der Praxisphase und Vorsteﬂung
der Ubungsergebnisse

Alle in ein Boot!
Personalentwickler, ToP-Management, Lernende
und Trainer — Einbeziehung der Lernpartner

Ganzheitliche Konzeption
Systemische Einbettung der Weiterbﬂdung in
1angfristige, strategische Unternehmensausrichtungen

Vom Planen zum Tun
Wie Probeliufe die Qualitit
Deiner Trainings vervielfachen

12 Ideen gegen keine ...
Was tun, wenn die kreative Idee zum
Seminardesign ausbleibt?

Intensitit steigern

Vom Vortrag zZur Erlebnisplanung -
Eskalation der kreativen Idee

Mit Rollen spie|en

Roﬂenspiele entwerfen, anleiten und auswerten

Der eigene Leadersguide
Feedback und Tipps zum fertigen Seminardrehbuch

Achtung! Sie verlassen jetzt

die lizenzfreie Zone!
Rechtliche Hintergrﬁnde und
Urheberrecht fiir Trainer

Wer haftet?
Vertragsgestaltung und Haftungsbegrenzung

Medienmix statt Powerpoint-Anisthesie
Mediendesign

Training goes online
Wie man im Internet trainiert,

wihrend man in der Karibik weilt.

Was Du schwarz auf weifd besitzt
Tipps zur Gestaltung didaktisch

wertvoller Seminamnterlagen

Tests im Seminar
Checklisten zur Lernkontrolle.

Meisterstiicke

Probeliufe zum Testing

Testing Vorbereitung

Roadmap zum erfolgreichen Testing
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Testing

Zertiﬁzierung

Der Beweis Deiner Meisterschaft

Nach der sechsten Session machst Du die letzten Schliffe an
Deinem Meisterstiick. Die anderen Teilnehmer:innen und
Deine Ausbilder:innen unterstiitzen Dich dabei. Im Testing
wird ein Ausschnitt aus Deinem realen Training bewertet.
Nach den Kriterien Relevanz fiir die Zielgruppe, emotionale
Intensitit der eingesetzten Methodik und Prisenz des
Trainers. Ein neutraler Priiffer der BDVT-Akademie wohnt
Deinem Testing bei und priiﬁ das Konzept und Deine
Durchﬁihrung anhand des Berufsbildes fiir Trainer. Somit
demonstrierst Du mit dem Zertifikat des gepriiften Busi-
nesstrainers BDVT, dass eine anerkannte Instanz Dich als

Profi bestéltigt. Und danach feiern wir!






Buddies for a lifetime

EXpert:innen, Ausbilder:innen, Trainerkoﬂeg:innen

as wire man ohne gute Freunde! Wir Aus-

bilder:innen sind nicht alleine fiir Dich da. Wir

freuen uns jedes Jahr aufs Neue iiber die Unter-

stiitzung unserer groﬁartigen Trainer- und Coachkolleg:in-
nen. Sie sind Expertinnen auf ihrem Gebiet und unter-
stiitzen Dich und die iibrigen Teilnehmer:innen bei der
Umsetzung des Gelernten. Und sie liefern in den Work-
shops, Side-Kicks und Coachings wertvolle Einblicke in
zusitzliche Spezialgebiete der Trainingspraxis. Im vergan-
genen Jahr waren das vor allem Amelie Funcke, Malte von
Tiesenhausen, Uwe Linke, Holger Kreb, Kai Schmelzle und

der BRIDGEHOUSE Clan. Danke, danke, danke!
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Sabine Venske-Hef$

Traumberuf Lernarchitektin

or mehr als zwanzig Jahren

startete Sabine Venske-Hef}

bei der Berliner Bank damit,
andere Trainer darin auszubilden,
lernintensive Trainings zu konzip-
ieren und zu leiten. Trainings, die
erfrischend sind und Spafg machen.
(Weil man dann nimlich besser
lernt). Spiter setzte sie dies im Ber-
telsmann Konzern fort und so wurde
das Trainieren von Trainer:innen bis
heute zu ihrem absoluten Herzens-
thema und zum Schwerpunkt ihrer
Arbeit als Autorin, Rednerin,

Trainerin und Coach.

In dieser Arbeit immer wieder auf
Neues zu stoflen, auf Methoden und
Ideen, die das
komplexer Inhalte von Fach- und

Vermitteln ultra-

Verhaltenstrainern leichter und

eingingiger machen, treibt sie an.
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Dabei hat es ihr die Methode des
Roﬂenspiels besonders angetan. Als
Griindungsmitglied der Improvisa-
tions-Theater-Gruppe »Heilbutt«
und Autorin von »Mit Rollen spie]en
I und IT« entwickelt Sabine Formate,
die leicht und freudig Aha-Momente
schaffen. Sie ist dankbar fiir die An-
erkennung der Qualitit ihrer Arbeit
durch Auszeichnungen wie den
Deutschen Trainingspreis des BDVT
und die Citation of Excellence des ATD.

Ausdauer- und Cardiotraining sind
neben ihrem Beruf die aktuellen
Leidenschaften der Mutter zweier
Jungs und Inhaberin der BRIDGE-
HOUSE TrainingsArt, die auch
Fallschirm gesprungen ist, Handball
gespielt hat und das Gefiihl grofger
Freiheit auf dem Riicken von Pfer-

den genoss.

»Erfrischend,

herzlich, intensiv.«
So beschreiben sie
ihre

Teilnehmer:innen.



Sabine Venske-Hef



Jiirgen Schulze-Seeger

Autor, Trainer und Lern-Junkie

tirgen Schulze-Seeger arbeitet
seit iiber dreiffig Jahren als
Trainer, Consultant und Coach.
Alles drehte sich immer darum,
wie konnen Menschen besser mit-

einander arbeiten und leben.

Als Lern-Junkie und Sohn eines
Vollblut-Kommunikationstrainers
begann er schon als Teenager damit,
Trainingsmethoden und Inhalte,
Spiele und Ubungen aufzuspiiren
und weiterzuentwickeln. Methoden,
Tipps und Tricks, die dazu fiihren,
dass Menschen sich fiir Lernen und
persénliches Wachstum begeistern.
Ein Reservoir, welches heute allen
Absolventen der Academy zur Verfii-
gung steht.
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Mit seinem Buch Schwarzer Giirtel fi'ir
Trainer veroflentlichte er im Jahr
2009 zudem eine umfassende Samm-
lung an Priventionen und Interven-
tionen fiir den Umgang mit kniffeli-
gen und herausfordernden - also
nicht so lustigen — Trainingssituatio-
nen. Zwei Jahre darauf folgte die
dazugehorige Fallsammlung Aben-
teuer aus der Trainerhélle aus der Feder
von vierzehn namhaften Trainerkol-
]eg:innen. Im Herbst 2021 erschien
sein erster Roman: »Die Schule der
Redner« im HEYNE Verlag.

Jiirgen ist Griinder und Geschifts-
fithrer der BRIDGEHOUSE GmbH
und lebt mit seiner Familie in

Berlin—Prenzlauer Berg.

»Jeder Tag,
an dem Du nichts

gelernt hast,

ist ein verlorener.«




Jirgen Schulze-Seeger



Olaf Cordes

Trainer, Sé’mger, Dirigent

indruck braucht Ausdruck!

Wer bei Teilnehmer:innen

nachha]tige Lernerfo]ge
erzielen will, kommt nicht
drumherum, auch an seiner person-
lichen Ausstrahlung und Prisenz zu
arbeiten. Wie freuen uns riesig, fir
diesen Teil der Ausbﬂdung Olaf
Cordes mit an Bord zu haben. Olaf
coacht und trainiert Menschen seit
iiber zwanzig Jahren darin, durch
Sprache, Stimme und Korper mehr

zu bewirken.

Als Auftrittscoach und Prisenztrain-
er unterstiitzt er Profimusiker genau
so wie Fiihrungskréifte vor allem in
der Entwicklung eines eigenen, un-

verkennbar authentischen Stils. Seit
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iiber zehn Jahren auch als Leiter und
Ausbilder dieser Trainer Academy.

Wo immer Olaf Cordes mit Men-
schen arbeitet, ist es sein schnorkel-
los-wertschitzender, zuweilen auch
augenzwinkernd-provokativer Stil,
der die Menschen dazu bewegt, wirk-
lich aus ihrer Komfortzone zu treten,
Neues auszuprobieren, lachend zu
scheitern und hierdurch zu wachsen.

Humor, Substanz und Tiefgang.

Olaf spielt seit iiber zehn Jahren Im-
provisationstheater und ist Mitglied
des professionellen Opern-Improvi-
sations-Ensembles »La Triviata« in
Miinchen. Er ist Unternehmer und
Geschiftsfithrer der BRIDGE-
HOUSE Classics GmbH.

Eindruck braucht
Ausdruck



Olaf Cordes




Weggefihrt:iinnen

Wir danken unseren Kunden, langj éihrigen HR-Partnern

und Freunden fiir eine inspirierende Zusammenarbeit

s iiberrascht Dich vermutlich,

dass hier - so wie bei anderen

Programmen - keine Kun-
dennamen oder Teilnehmerstimmen
zu lesen sind. Wir finden das nim-
lich ein bisschen eitel und Diskre-
tion ist einer unserer Wichtigsten
Werte. Deshalb veroffentlichen wir
hier (und auch nirgendwo anders)
keine Namen von Organisationen
oder Personen, mit denen wir

zusammenarbeiten.

Gleichzeitig verstehen wir den Wun-
sch, mal zu sehen, wer uns bereits
kennengelernt hat. ]a, klar, in tiiber

dreifgig Jahren sammeln sich eine

Menge Referenzen an, darunter auch
sehr viele zu wunserer Train-the-

Trainer-Aktivititen, finden wir.

Wir freuen uns, wenn Du uns direkt
auf unsere Referenzen hin an-
sprichst. Gerne vermitteln wir Dir
Kontakte zu Ansprechpartner:innen
in Unternehmen oder zu Alumni,
Trainerinnen und Trainern, die Er-
fahrungen mit uns gemacht haben.

Wir sind davon iiberzeugt, dass ein
direkter Kontakt zu einem Menschen
mehr iiber uns und die Zusamme-
narbeit mit uns sagt, als eine Liste

mit klangvoﬂen Namen.






Alles auf einen Blick

Zahlen, Daten, Fakten

Erste Live-Session
Zweite Live-Sessions
Dritte Live-Session
Vierte Live-Session
Filnfte Live-Session
Sechste Live-Session

Zertiﬁzierung
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Lernen mit allen Sinnen | 25. - 27. September 2024 | Hamburg
Das Drehbuch der Entwicklung | 06. — 08. November 2024 | Berlin
Lebe, was Du lehrst | 15. — 7. Januar 2025 | Joachimsthal bei Berlin
Prasenz und Rhetorik | 12. - 14. Februar 2025 | Berlin

Schwarzer Giirtel fiir Trainer | 12. — 14. Miirz 2025 | Hamburg
Meisterstiick | 07. — 09. Mai 2025 | Schloss Waldeck, Hessen

Zertifizierung | 02. - 04. Juli 2025 | Berlin



Teilnehmer:innen

Maximal acht Teilnehmer:innen pro Ausbilder:in.

Arbeit in der Gesamtgruppe und in Teﬂgruppen.

Zeiten

Die Live-Sessions beginnen am ersten Tag pﬁnk-

tlich um 11:00 Uhr und enden am letzten Tag um

17:00 Uhr.

Ausbilder:innen

Sabine Venske-Hef;, Jiirgen Schulze-Seeger und
Olaf Cordes

Zertiﬁzierung

Gepriifter Business Trainer BDVT und
BRIDGEHOUSE Certificated Training
Professional (BCTP)

Preis
11.674,00 € zzgl. MwSt. (siehe Seite 29)

Rechnungslegung zu Beginn der Ausbﬂdung mit

Zahlungszielen jeweﬂs zZu Beginn der Live-Ses-

sions. Nachlass bei Einmalzahlung vorab (bitte

erfragen). Ratenzahlung iiber 24 Monate méglich.

Enthaltene Leistungen

Umfangreiche Seminarunterlagen

zu jeder Live-Session
Fotodokumentationen und

Online Lernp]attform Blink.it
Ausschnittweise Videodokumentation der
eigenen Entwick]ung

Live-Online Classes

Stifte, Seminarmaterial und Lehrmittel
Lehrbriefe zum Teil auch als Audio
Transfercards

Transferbooklets

Einze]coaching auf’ Anﬁ‘age

Begleitung der Ubungsgruppen in den
Praxisphasen

Optional: Kinderbetreuung vor Ort

Bis zu 20 % Nachlass auf Seminarmaterial
renommierter Hersteller von
Trainingsmaterialien und Ausriistung
Buch »Schwarzer Giirtel fiir Trainer«

Buch »Mit Rollen spielen«

Zugang zu allen zukiinftigen Alumnitreffen
und -veranstaltungen

Zwei zusitzliche Workshop-Tage (Side-Kicks)
BDVT Zertifizierungsgebiihr

Kostenfreie einj éihrige Mitgliedschaﬁ im
BDVT mit zahlreichen preislichen Nachlissen

auf Veranstaltungen und Publikationen

63



Stephanie Burkhard

Organisation und Teiinehmer:innen-Betreuung

andout Veriegt? Zimmer 1<urzfristig umbuchen? Unterstiitzung Was immer Dir als
vonnéten? Rund um die Trainerausbiidung, egai, was Du auf dem Teilnehmer:in auf

Herzen hast, Stephanie ist fiir Dich da! Hoteireservierungen, On- dem Herzen iiegt—
line-Plattform-Zugang, Zusendungen von Ersatzmaterialien, Filmen, Bestel- Steﬂi regelt
iungen — Stefh regeit das! Wir wollen, dass Du Dich voll und ganz auf das Ler- das ﬁir Dich!

nen und Deine Karriere als Trainer:in konzentrieren kannst.

Und so erreichst Du Stephanie und die BRIDGEHOUSE Crew

Auguststrafle 85

Berlin to117
Phone +4930 609 8321-0
Fax +49 30 609 83 21 — 24

s.burkhard@bridgehouse.de
traineracademy@bridgehouse.(ie

Www.bridgehouse.de



Stephanie Burkhard






Anmfen, Mailen
oder einfach iiber

unser website
Kontakt
aufnehmen!

www.bridgehouse.de

Deine Anmeldung

Und wie es dann Weitergeht

infach unter +49 30 609 83 21

- o anrufen oder eine kurze

Nachricht an traineracade-
my@bridgehouse.de senden. Wir
setzen uns dann schnellst-m('jglich
telefonisch mit Dir in Verbindung.
Selbstverstindlich unterliegt dieses
erste Gesprélch, in dem es um Deine
Ziele und m('jgliche Fragen geht, der
absoluten Diskretion. Bitte hab Ver-
stindnis, dass wir eine endgiﬂtige
Teﬂnahmebestﬁtigung unsererseits
erst nach diesem Gesprﬁch vor-
nehmen wollen. Wir sind Jahr fiir
Jahr bemiiht, die Abso]ventengruppe
so zusammenzustellen, dass alle
bestm('jglich proﬁtieren. Das bedeutet

auch, dass wir Dir méglicherweise

einen anderen Weg als die BRIDGE-
HOUSE Trainer Academy empfehlen.
Ftwa dann zum Beispiel, wenn Du
aus unserer Sicht die Ziele der Aus-
bﬂdung in der geplanten Zeit nicht
erreichen wiirdest. Oder wenn ein
anderer Weg fir Dich aus unserer
Sicht empfehlenswerter ist. Wir
wollen ja, dass Du in Bezug auf Deine
Ziele bestm('jglich von uns proﬁtierst.
Fiir wirtschaftlich erfolgreiche und

lernintensive Trainings.

Nachdem Du unsere Zusage erhalten
hast, senden wir Dir Deinen Ausbil-
dungsvertrag mit allen Details fiir

Deine erfolgreiche Ausbﬂdung.
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Die Welt des Trainings

Weitere Trainings und Intensivworkshops

der BRIDGEHOUSE Trainer Academy

Die BRIDGEHOUSE Trainer Academy bietet neben der Trainerausbﬂdung eine Fiille an weiteren
Formaten fiir Trainer:innen, darunter zertifizierte Fachtrainerausbﬂdungen, Train the Trainer fiir
Ausbilder oder zahlreiche Intensivworkshops zu Spezialgebieten unserer Profession. Hier ein Auss-

chnitt:

Biihnenpréisenz fiir Trainer

Erfolgreiche Key-Notes und Prisenz in Sprache und Stimme

Schwarzer Giirtel fiir Trainer

Vom Meistern schwieriger Trainingssituationen

The Future (of) Training
Von modernen Prisenz und Online-Methoden iiber hybride Formate bis hin zum
Trainieren mit VR-Brille und Augmented Reality

Kick-Start fiir Trainer
Der Weg in die erfolgreiche Se]bstéindigkeit

Visualisieren fiir Trainer

Graphic Recording, Visual Facﬂitating und Zeichnen fiir Trainer

Dariiberhinaus findet man zahlreiche Vortragsformate zu hochrelevanten Themen der

Branche. Mehr auf Www.bridgehouse.de
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