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Coachausbildung 2025



LEAVING PEOPLE BETTER THAN YOU FOUND THEM



Willkommen in der

BRIDGEHOUSE Coach Academy

Wir freuen uns sehr, dass Sie sich fiir eine Coachausbﬂdung und die Profession des
Coachs interessieren. Wir teilen das mit Thnen. Leidenschaftlich. Menschen auf’
ihrem persénhchen Weg zu Wachstum und positiven Veréinderungen zZu beg]eiten,
gehért nach unserem Empﬁnden nimlich zu den erfiillendsten Berufen der Welt.

Als Coach sind Sie Vertrauter, Begleiter, Katalysator. Der Mensch, der den Raum
schafft, in dem Andere besser erkennen, worum es ihnen wirklich geht. Und was
eine damit verbundene Veréinderung mt')g]icherweise bedeutet. In diesem Raum
kénnen eigene Wahrnehmungen des Klienten reflektiert und Sichtweisen nach-
ha]tig verindert werden. Dabei stellen wir immer wieder Fragen. Was ist n6tig, um
eine unbefriedigende Situation zu verindern? Wie kann ich erfiillter leben? Wel-

che Ziele und Werte sind hierbei von Bedeutung?

Als Coach arbeiten Sie mit Thren Klienten an Méglichkeiten, diese Ziele zu erreichen.

Und Sie beg]eiten sie darin, die Verénderung am FEnde tatsichlich zu meistern.



Susanne O|denburg Inke Schulze-Seeger
Ausbilderin und Coach Ausbilderin und Coach



Die BRIDGEHOUSE Coachausbﬂdung vermittelt Thnen das methodische und
mentale Riistzeug fiir diese Arbeit. Sie trainieren die wesentlichen Fihigkeiten,
um Menschen darin zu unterstiitzen, die fiir sie wichtigen Verﬁnderungen

umzusetzen, und lernen, wie Sie als Coach wirtschaftlich erfolgreich arbeiten.

Wir freuen uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

binninin B1ddong @&L Mu/?\(%l%ﬂ

Susanne Oldenburg, PCC Inke Sc ulze-Seeger, MCC






Vor Threr
Anmeldung zur
BRIDGEHOUSE
Coachausbﬂdung
sollten Sie Thre
Beweggrﬂnde f[lr
eine Teilnahme

genau kléiren.

Was motiviert Sie?
Welche Ziele wollen
Sie in den kommenden
Jahren verfolgen?

Was genau mochten

Sie lernen?

Beweggriinde
Was Thnen mc’iglicherweise gerade

durch den Kopf geht

Ganz unterschiedliche Motive kénnen dazu geﬁihrt haben, dass Sie sich in diesem
Augenb]ick —oder schon seit Lingerem — Gedanken iiber Thre Teilnahme an einer
Coachausbﬂdung machen. Vielleicht haben Sie selbst im Coaching erlebt, wie es ist,
eine von Thnen zunichst als uniiberwindbar empfundene Situation zu kliren. Sie
fanden es spannend, was der Coach getan oder gesagt hat, sodass Sie nun eine neue
Sicht auf Thre Lage gewonnen haben, die Sie zum Handeln fiihrte. Die Fﬁhigkeit,

dies in anderen auszulésen, méchten Sie sich gerne selbst aneignen.

Vielleicht haben Sie auch einfach Freude daran, andere Menschen darin zu unter-
stiitzen, ihre eigene unbefn'edigende Lage zu verindern. Oder Menschen machen
Sie immer wieder neugierig. Sie finden gerne heraus, wie unterschiedlich Charak-

tere sind, was sie bewegt und wie sie mit Herausforderungen im Leben umgehen.

Méghcherweise werden Sie auch privat immer wieder von anderen ins Vertrauen
gezogen oder um Rat geﬁ*agt. Sie horen in diesen Fillen gerne zu und helfen auf der

Suche nach Losungen.



Vielleicht ist Thnen aber auch bewusst, dass in einer komplexen Welt, in der wir
t:iglich vor unzéihligen Herausforderungen und M(‘jglichkeiten stehen, Unterstiit-
zung und Begleitung geﬁ‘agter denn je sind. Méglicherweise haben Sie ja auch vor,
Thre Féihigkeiten in Threr jetzigen Arbeit als Fl‘ihrungskraft oder im Bereich

Human Resources um Coachingskﬂls zu erweitern.

Oder Sie arbeiten bereits als Trainer oder Berater und wollen mit einer Coach-
ausbildung nicht nur Thren Methodenkoffer erginzen, sondern auch ein weiteres

Standbein aufbauen. Alles gute Griinde fiir eine fundierte Ausbﬂdung.

Vor Threr Anmeldung fiir die BRIDGEHOUSE Coachausbﬂdung kliren wir auf
jeden Fall gemeinsam Thre Beweggriinde. Was wollen Sie mit einer Ausbﬂdung
erreichen? Was genau moéchten Sie lernen? Was ist Thnen wichtig? Unabhingig

davon, wie Sie sich entscheiden, rufen Sie uns einfach an:

Inke Schulze-Seeger +49 151 15 67 50 24
Susanne Oldenburg +49 172 510 99 86

Wir freuen uns auf ein persénhches Gespréich mit Thnen iiber die Coachausbﬂdung.

So lemen wir uns kennen l.llld kénnen ganz gezielt auflh:re OHCDCII Fragen e]'ngehen.

Schon ein erster
Kontakt kann viel
bewegen. Egcd, wie Sie
sich danach entscheiden,
mfen Sie uns einfach

mal an.

Wir freuen uns auf Sie.

+49 30 609 83 21— 0






Was ist das Besondere an der BRIDGEHOUSE
Coachausbﬂdung?

Erst einmal werden wir Sie an dieser Stelle méglicherweise enttiuschen: Wir
behaupten erst gar nicht, dass die BRIDGEHOUSE Coachausbﬂdung die »beste
der Welt« ist. Wir glauben —1im Gegenteﬂ —daran, dass es viele gute und solide
Coachausbﬂdungen gibt. Fiir Thre Entscheidung ist einzig von Bedeutung, dass
die BRIDGEHOUSE Coachausbildung in ihrer Methodik fiir Sie personlich die
beste ist. Genau das gﬂt es zu priifen. Und wir wollen Sie dabei unterstiitzen. So
erfahren Sie auf den kommenden Seiten, wie wir Vorgehen und was uns in unse-
rer Arbeit wichtig ist. Woran wir in Bezug auf erfolgreiches Coaching glauben
(und woran nicht). Es gﬂ)t nimlich tatsichlich eine beinahe uniiberschaubare
Vielzahl von Coachingschulen und methodischen Strémungen in unserer Bran-
che. Darunter beispielsweise die des Neurolinguistischen Programmierens (NLP)
oder das sogenannte Ontological Coaching. Andere Coachansitze finden ihr Fun-
dament in theoretischen und praktischen Modellen, etwa der Systemischen Bera-
tung, der Transaktionsanalyse (TA), im Modell des Psycho-Dramas oder in der
Sozio-AufsteHung. Was macht die verschiedenen Methoden und Strémungen
aus? Uberall finden sich gute Ansitze. Ist aber die eine besser, tief’ gehender oder
praktischer als die andere?
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Wir behaupten erst gar
nicht, dass die
BRIDGEHOUSE
Coachausbﬂdung

die »beste der

Welt« ist.



Nichts ist Iomgweﬂiger
als Frontalunterricht
und PowerPoint-

Koma.

Es gibt wenige, aber konkrete Anhaltspunkte fiir eine qualitativ hochwertige
Coachausbﬂdung, an denen man sich orientieren kann und die Aufschluss dariiber
geben, welchen Standards sie entspricht und ob sie die eigenen Bediirfnisse — in

Bezug auf eine Ausbﬂdung - erﬁi]lt.

Woran macht man das fest? Gibt es aﬂgemeingﬁltige, universelle Coachingkom-
petenzen, die man - unabhingig von der Methode —-beherrschen sollte? Werden
diese in der Ausbﬂdung vermittelt? Entwickle ich mich persc‘jnlich auch weiter?
Und nichts ist langweﬂiger, als in einem Seminar zu sitzen, in dem Frontalunter-

richt stattfindet oder ein PowerPoint-Chart nach dem anderen gezeigt wird.

Es ist also schwer festzumachen, ob eine Coachausbﬂdung nicht nur inhaltlich

und didaktisch gutist, sondern einfach auch Spaﬁ macht und erfiillt.
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BRIDGEHOUSE geht')rt keiner der oben genannten Strémungen an. Wir nennen
uns Eklektizisten, was ein merkwiirdiges Wort ist, so viel wie »Sammler« bedeutet

und am besten beschreibt, was wir machen: suchen.

Wir BRIDGEHOUSE Coachausbilderinnen sind mit Leidenschaft selbst
Coaches und regelmifgig Teilnehmerinen von Weiterbﬂdungen im In-und
Ausland. Immer auf der Suche nach Methoden und vor allem Féhigkeiten, die
wir selbst in der Coachingpraxis erfolgreich anwenden und von denen wir
wissen, dass sie den Véﬂig individuellen Prozessen unserer Kunden dienlich

sind.

Wir sind Sammlerinnen, weil wir davon iﬂ)erzeugt sind, dass Coaches, die sich auf
einige wenige Methoden spezialisieren, also zu eng gefassten Schulen
angeh('jren, dazu neigen, alle auftretenden Situationen im Coaching mit diesen
wenigen Werkzeugen l6sen zu wollen. Das wire SO, als wiirde man die
Leistungskraft eines hochkomp]exen Motors verbessern wollen und benutzt

hierfiir nur eine einzige Zange und einen Hammer.

Die BRIDGEHOUSE Coachausbﬂdung ist methodeniibergreifend 1<onzipiert
und hat daher viele wertvolle theoretische Bezﬁge. Es werden ausschliefllich

Methoden und Theorien eingesetzt, die fundiert sind und sich in der Praxis

bewihrt haben.

Dariiber hinaus basieren unser Selbstverstindnis und Handeln auf den vom
weltweit grofiten Coachingverband, der International Coaching Federation (ICF),
definierten, international anerkannten ethischen Standards und methodenun-

abhﬁngigen Kernkompetenzen fiir Coaches.
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Die
BRIDGEHOUSE
Coachausbﬂdung ist
methodenﬂbergreifend
und hat daher viele
wertvolle theoretische
und methodische
Beziige.



Gibt es bei BRIDGEHOUSE
ein Leitbild fiir Coaches?

Machen Sie das Beste  Anders gefragt: Gibt es den »idealen« Coach? Nun ... Leitbilder geben Orientie-
aus Thren Talenten rung. Wir glauben jedoch nicht daran, dass es den idealen Coach gibt. Jeder

und entwickeln Sie Coach arbeitet anders — der eine so, der andere so. Und beide kénnen im Ergeb-
Thren eigenen, nis gleichermafgen wirksam sein. Fr oder sie weist dabei ganz persénliche Stir-
unverkennbar ken im Coaching auf und setzt sie ein.

authentischen Stil.

Fiir Sie ist es daher wichtig, Thr einzigartiges persénliches Profil herauszufinden
und zu entwickeln. Der Rest beruht auf’ Fﬁhigkeiten und Handwerkszeug. Machen
Sie am Ende das Beste aus Thren Talenten und entwickeln Sie Thren eigenen,

unverkennbar authentischen Stil!

A]lerdings gibt es unserer Auffassung nach eine Sammlung von Kompetenzen, die
einem Coach helfen, mit der Zeit einen sehr guten Grad an Professionalitit bis
hin zur Exzellenz zu erreichen. Das passiert nicht von heute auf morgen. Es
bedeutet, eine Reise des Lernens anzutreten, die mit der Coachausbﬂdung ihren

Anfang nimmt.
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Bemfserfahmng,
Menschenkenntnis,
Reife kénnen niitzlich

sein.

Welche Voraussetzungen sind notig,

um an der Ausbﬂdung teilzunehmen?

Als Coach erfolgreich zu sein, erfordert zugegebenermaﬁen einiges. Es erfordert
aber keine spezieﬂen Voraussetzungen, etwa in Ausbﬂdung, Studium oder
Lebenslauf. Es gibt jedoch einige Dinge, die Thnen in Bezug auf Thre Ausbﬂdung

helfen kénnen:

Voraussetzung N° 1 | Sie haben etwas Lebenserfahrung | Wir sagen bewusst
nicht: Sie sind alt, weil Alter und Reife nicht automatisch miteinander verbunden
sind. Berufserfahrung, Menschenkenntnis, Reife sind jedoch Umstinde, die fiir

Sie nutzbringend sein kénnen, wenn Sie als Coach arbeiten.

Voraussetzung N° 2 | Sie mégen Menschen | Das erscheint Ihnen méglicherweise
als selbstverstindlich. Prima. Es erfiillt Sie mit Freude, immer wieder neue Men-
schen zu treffen und deren Gedanken und Leben kennenzulernen. Menschen
sind in Threr Arbeit als Coach der Mitte]punkt Thres Schaffens. Daher ist es ganz
hilfreich, wenn man Menschen mag. Ihnen von vornherein einen Bonus gibt.

Und sich ihnen gerne zuwendet.
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Voraussetzung N° 3 | Sie gehen gerne auf Introspektive | Das heifit, Sie beob-
achten und reflektieren gerne Ihre eigenen Gedanken, Gefiihle und Hand-

lungsweisen. Sich selbst und andere zu verstehen, ist Thnen Wichtig.

Voraussetzung N° 4 | Sie kénnen sich selbst zuriicknehmen | Mit anderen Worten,
Sie glauben nicht unbedingt daran, die Weisheit dieser Welt gepachtet oder mit
Loffeln gegessen zu haben. Eine der Wichtigsten Féihigkeiten als Coach ist es, sich
vollkommen zuriicknehmen zu kénnen und den Klienten und seine Sicht der
Dinge in den Mittelpunkt zu stellen. Wenn Sie also gerne und viel reden und
gerne im Rampenlicht stehen, kann es sein, dass die Berufe Berater oder Trainer

bCSSCI' zu Ihnen passen a]s der dCS COELC}IS.

So ... und mehr an Voraussetzungen brauchen Sie wirklich nicht!

16

Den Klienten und
seine Sicht in den

Mittelpunkt stellen.



Wann und wie genau finden die einzelnen
Module statt?

Die einzelnen Module finden jeweﬂs an Wochenenden, ﬁeitags bis sonntags, statt.
Sie beginnen am ersten Tag um 10:00 Uhr und enden am dritten Tag etwa gegen
16:00 Uhr. Alle weiteren Zeiten werden vor Ort mit IThnen und den

ﬁbrigen Teilnehmern und Teilnehmerinnen abgestimmt.
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Modul 1:

Modul 2:

Modul 3:

Modul 4:

Modul 5:

Modul 6:

Workshop (optinal):

Abschluss:

Das Coaching Fundament
Haltung, Struktur und Kompetenzen

Der rote Faden

Coaching Prozesse wirksam gestalten

Veréinderungen fordern

Die Coachingbandbreite erweitern

Coaching in der Tiefe
Perspektivwechsel und Arbeit mit Glaubenssitzen

Coaching in Unternnehmen

Partnerschaftliche Fﬁhrung und Veréindemngen in

Organisationen begleiten

Potenzial, Vision und Selbstmanagement

Wie aus Triumen und Wiinschen Zukunft wird

Positionierung und Marketing
Vermarktungsstrategien fiir Coaches

Zertifizierung BCCP fiir Coaches

24. - 26. Januar 2024
Hamburg

07. - 09. Mirz 2025
Berlin

04. - 06. April 2025
Hamburg

09. - 11. Mai 2025

Berlin

27.- 29. Juni 2024
Hamburg

25. - 27. Juli 2025
Berlin

Online
Termin TBD

18






An welchen Orten finden
die Module statt?

BRIDGEHOUSE veranstaltet seine Ausbﬂdungen rege]mifgig abseits des
gewohnten Lebensaﬂtags. In diesem Falle an herausragenden Seminarorten

in und rund um Hamburg und Berlin.

Uns ist Wichtig, dass auch die Ubernachtungen fiir unsere Teilnehmer bezahl-
bar bleiben. Und trotzdem suchen wir Komfort und Stil. Gehen Sie also ruhig
mal davon aus, dass es sich um besonders angenehme Orte handelt. Orte mit
hervorragenclem und gesunclem Essen. Mit lichtdurchfluteten Seminarriu-
men und Wahnsinnig freundlichem Service. Kurzum: Sie werden sich wohl-
fithlen und sich voll und ganz auf Thre Ausbﬂdung und Thren Weg als Coach

kOHZCHtI’iCI‘Cl’l k(‘jnnen.
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Was passiert zwischen den Modulen?

Um zusitzlich ins Machen zu kommen, das Gelernte zu vertiefen und zu festigen,
finden zwischen den einzelnen Modulen acht Gruppen-Mentorcoachings
statt, in denen sich die Teilnehmer in kleinen Gruppen gegenseitig coachen.
Zwei Beobachter aus der Ausbi]dungsgruppe sowie eine Ausbilderin
geben im Anschluss  detailliert Feedback zu den Coachings. Die
Gruppen-Mentorcoachings finden online statt, unter anderem, um Sie
mit Online-Coaching vertraut zu machen. Denn Online-Coaching wird neben

Face-to-Face und Te]efon-Coaching in der Praxis eines Coaches eingesetzt.

Sie haben auflerdem die M(‘jglichkeit, zwel neunzigminiitige Finzel-

Mentorcoachings in A].’lSPI‘L‘lCh zu nehmen.
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Wer sind die anderen Teilnehmer?

Die BRIDGEHOUSE Coachausbiidung ist mit maximal 18 Teilnehmer:innen

eine relativ exklusive Angeiegenheit.

BRIDGEHOUSE arbeitet fiir viele groige und mittelstindische Unternehmen
unterschiedlichster Branchen. Ein Teil des Teilnehmerkreises stammt aus deren
Personalbereich. Andere Teilnehmer:innen arbeiten bereits als Coach, Trainer
oder Berater. Eine dritte Gruppe von Teilnehmern arbeitet im Management als

Fﬁhrungskraﬁ und ist auf diese Weise mit Coaching vertraut.
Wir stellen die Ausbﬂdungsgruppe so zusammen, dass wir uns fir die

Teilnehmer ein Maximum an gegenseitiger Inspiration versprechen.

Unentschlossene oder gar Bremser werden Sie bei uns nicht finden.

22
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Was kostet die Ausbﬂdung?

Das ist fiir Thre Entscheidung natiirlich auch eine wichtige Frage. Fiir sechs Module &
drei Tage, plus acht neunzigminiitige Gruppen-Mentorcoachings und drei
Stunden Einzel-Mentorcoachings, Testing und Zertiﬁzierung investieren
Sie oder Thr Unternehmen 10.700 € zuziiglich Mehrwertsteuer. Diese Summe

beinhaltet alle Ausbﬂdungsunterlagen, Seminargetrinke und Verpﬂegung vor Ort.

Optiona] kénnen Sie den On]ine-Workshop Positionierung und Marketing
als Coach buchen, der nach dem sechsten Modul stattfindet. Hierfiir investieren
Sie nur 690 € zuziiglich Mehrwertsteuer. Sie erhalten zu Beginn der Ausbildung
eine Rechnung iiber die Gesamtsumme. Wir bieten unseren Teilnehmern

zusitzlich an, in Raten zu zahlen.
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Der Sextant iiber
unserem Namen
steht ﬁjr Orientiemng

auf 1omgen Reisen.

Seefahrem dient
dieses Instrument
seit Jahrhunderten
zur Navigation auf
hoher See. Uber den
Stand der Sonne

in Bezug auf den
Horizont ldsst sich
die eigene Position

bestimmen.

Wer oder was ist BRIDGEHOUSE?

Wir sind eine unabhingige Féderation erfahrener Trainer und Coaches unter
einem gemeinschaftlichen Dach - der BRIDGEHOUSE Holding GmbH.
Darunter finden Sie zahlreiche BRIDGEHOUSE Unternehmen mit jeweﬂs
selbststéindiger Fﬁhrung und inhaltlichen Arbeitsschwerpunkten.

Was wir teilen, sind starke Werte in Bezug auf Lernen und Wachstum. Unser
Name steht tatsichlich fiir das Haus an einer Briicke. Und damit hat es Fo]gendes
auf sich: In unseren Augen bew'ziltigen Menschen, die auf der Reise ihres Lebens
Verindemngen angehen, einen Ubergang —ihnlich etwa dem Ubergang iiber einen
Fluss. Ein Weg von etwas Altem zu etwas Neuem. Von etwas Bekanntem zu etwas

(noch) Unbekanntem. Die Briicke in unserem Namen steht fiir diesen Ubergang.
BRIDGEHOUSE.

In jenem Haus an der Briicke finden Menschen den Zugang zu ihrem Potenzial
und ihren Ressourcen. Sie orientieren sich und finden heraus, wo sie wirklich
hinwollen, schaffen sich ein neues Bewusstsein rund um ihre Situation und
kreieren Lésungen, die es ihnen erméglichen, den Ubergang und damit

bedeutungsvoﬂe Ver.inderungen zu VOHZiChCIl.
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Das groﬁe Ganze
Die Inhalte der BRIDGEHOUSE

Coachausbﬂdung

Der Blick auf das groﬁe Gangze entsteht, weil wir uns von seinen Einzelbestandteilen
entfernen. Aber nur diese Finzelbestandteile lassen das groﬁe Ganze iiberhaupt ent-

stehen. Auf den folgenden Seiten finden Sie die inhaltlichen und methodischen
Bestandteile fiir Thre erfolgreichen Coachings.
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Modul 1
Das Coachingfundament

Haltung, Struktur und Kompetenzen -

Grundlagen des erfolgreichen Coachings

Im ersten Modul geht €s darum, zZu Verstehen, was Coa-
ching genau ist und welche Rollen ein Coach einnehmen
kann. Welche Ansitze gibt es, und welche Haltung 1iegt
Coaching zugrunde? Die Phasen eines Coachingprozesses
werden definiert und erste, wesentliche Coachingkompe-
tenzen vermittelt. Im Mittelpunkt steht — wie auch bei
allen folgenden Modulen — immer das Tun. So wird das

Gelernte sofort praktisch angewendet und fiir Sie

nutzbar gemacht.
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Let’s get started!
Begrﬁﬁung und Kennenlernen

der Teilnehmer

Coaching

Was ist das und was ist es nicht?

Leaving People better than you found them!
Auftrag und Rolle als Mensch und Coach

Es gibt keine Wirklichkeit
Grundhaltungen im Coaching

Never change the rules!

Seﬂ)stmanagement fiir Coaches

Das Fundament

Die verschiedenen Phasen im Coachingprozess

Rapport herstellen
Lerntypen erkennen und Kommunikation
auf allen Kanilen

Effektives Kommunizieren

Aktives Zuhoren und Wirkungsvoﬂes Fragen

Ziele sind nicht g|eich Ziele

Coachingziele, die wirklich etwas auslésen

Auf Schatzsuche

Zuginge zu Losungen finden

Praxis, Praxis, Praxis

Coachen von Anfang an
Transfer

Umsetzungsvereinbarungen fiir die Praxisphase

zwischen erstem und zweitem Modul
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Session 2
Der rote Faden

Coachingprozesse wirksam gesta]ten

In diesem dreitéigigen Modul lernen Sie, den Rahmen fiir
einen Coachingprozess festzulegen. Und Sie vertiefen
sowohl Grundlagen, Strukturen als auch Féihigkeiten, um

den COE[ChiIlgPI‘OZCSS vo1n Anfang blS Ende zu gestalten.
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Was in der Zwischenzeit geschah
Reflexion der Praxisphase zwischen erstem und
zweitem Modul. Rﬁckmeldung zu den Ergebnissen,

Erfahrungsberichte aus den Ubungen

Auftragsklirung
Vorgespréiche fuhren, Beziehungen gestalten, und

Coachingvereinbarungen treffen

Besucher & Co.

Kundentypen erkennen und mit ihnen umgehen

Alle in ein Boot!
Personalentwickler, Vorgesetzter, Kunde und Coach:

Regeln fiir die Einbeziehung aller Beteﬂigten

Die Chemie stimmt
Die Beziehung gestalten und Vertrauen herstellen

Coaching-Prisenz

Eine Schlﬁsselkompetenz

Hypothetisch, zirkulir

oder l6sungsorientiert
Wirkungsvoﬂe Fragetechniken

Spiel mir Dein Lied!
Der Coach als Resonanzkt')rper des Kunden

Praxis, Praxis, Praxis

Coachen von Anfang an

Transfer
Umsetzungsvereinbarungen fiir die

Praxisphase zwischen zweitem und dritten Modul
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Modul 3
Verinderungen férdern

Die eigene Coachingbandbreite erweitern

Im dritten Modul lernen Sie, nicht nur das Thema,
sondern den Menschen zu coachen, und schaffen so die
Voraussetzungen fiir wirkliche Veréinderung.

Ein besonders Augenmerk liegt auf der Arbeit mit Werten
sowie das Einbeziehen von Emotionen im Coaching.
Auflerdem geht es darum, Thre Kunden ins Handeln zu
bringen, um die gewﬁnschte Veré’mderungen nachhaltig

zu VCI’&Ill(CI’Il.
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Was in der Zwischenzeit geschah

Reflexion der Praxisphase zwischen zweitem und
drittem Modul. Riickmeldung zu den Ergebnissen,
Erfahrungsberichte aus den Ubungen

Nicht nur die Sache, sondern den Menschen coachen

Transaktionales versus Transformatives Coaching

Motivationsturbo

Werte als Schliissel fiir Verﬁndemng

Future Pacing

Die Kraft der Vorsteﬂung

Entiuschung oder Euphorie?

Emotionen coachen

Es ist alles schon da

Ressourcen erkennen und Bewusstsein schaffen

Butter bei die Fische

Ins Handeln kommen

Gesagt ist noch nicht getan
Verbindlichkeit herstellen

Praxis, Praxis, Praxis

Coachen von Anfang an

Transfer

Umsetzungsvereinbarungen fiir die Praxisphase

zwischen dritter und vierter Live-Session
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Modul 4
Coaching in der Tiefe

Perspektivwechsel und Arbeit mit

Glaubenssitzen

In diesem Modul erweitern Sie Thren Methodenkoffer
um wesentliche Schliisselinterventionen und Techniken
mit Fokus auf die Veréinderung von Glaubensitzen und
die Auﬂé')sung von Blockaden. Sie lernen, sie fiir Kunden

mit unterschiedlichsten Anliegen einzusetzen.



Was in der Zwischenzeit geschah

Reflexion der Praxisphase zwischen drittem und
viertem Modul. Rﬁckmeldung zu den Ergebnissen,
Erfahrungsberichte aus den Ubungen

Das schaffst Du sowieso nicht!

Innere Boykotteure erkennen und mit ihnen umgehen

Verhandlungssache
Unterschiedliche Sichtweisen in Einklang bringen

Marilyn Monroes und
Homer Simpsons Sicht

Re-Framing und Perspektivwechsel

Alte Zspfe abschneiden

Denkmuster erkennen und neu gestalten

Das Unbewusste aktivieren

Bilder und Metapher nutzen

Praxis, Praxis, Praxis

Coachen von Anfang an

Transfer

Umsetzungsvereinbarung fiir die Praxisphase

zwischen viertem und fiinftem Modul



Session ;5
Coaching in Unternehmen

Partnerschaftliche Fl’ihrung und Veréinderungen

in Organisationen begleiten

Das fiinfte Modul steht im Zeichen von Coaching im Fiih-
rungskontext und von Veréinderungen in Organisationen.
In einer komplexen und sich stéindig wandelnden Welt
brauchen Menschen in Unternehmen héiuﬁg Unter-
stﬁtzung, um die an sie gestellten Herausforderungen zu
bewerksteﬂigen. Hier sind interne wie externe Coaches glei-
chermaflen gefragt und werden von Fiithrungskriften
besondere F.';ihigkeiten gefordert.

Ein Schwerpunkt liegt zudem auf dem Coaching von

Konfliktsituationen.
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Was in der Zwischenzeit geschah
Reflexion der Praxisphase zwischen der vierten und
fiinften Session. Riickmeldung zu den Ergebnissen,

Erfahrungsberichte aus den Ubungen

Empowerment

Der Coachingansatz als
Fl'ihrungstool

Die Fiihrungskraft als Coach
Grenzen und M(‘jglichkeiten

Coachen zwischen Tiir und Angel

Speed- Coachingformate

The Ending & The New Beginning

»Zack, zackl« oder »Gemach, gemach!« -

wie Menschen in bei Veréinderung ticken

Konstanter Wandel

Coaching in Veréinderungsprozessen

Die Anantomie des Friedens

Die Haltung bestimmt das Ergebnis

Wenn zwei sich streiten ...

Annahmenkléimng im Konflikt

Transfer

Umsetzungsvereinbamngen fiir die Praxisphase

ZWiSChCIl ﬁinﬁem und sechstem Modul



Session 6
Potenzial, Vision und Selbstmanagement

Wie aus Triumen und Wiinschen Zukunft entsteht

Im sechsten Modul liegt der Fokus auf der Initiierung
von wertebasierten Zukunftsszenarien und der
Kléirung einer eigenen Mission Deren Kraft setzt

Potenziale fiir Neues frei. Aulerdem reflektieren und

festigen Sie in diesem Modul Thre Haltung und

Selbstmanagement als Coach.
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Was in der Zwischenzeit geschah
Reflexion der Praxisphase zwischen fiinftem und
sechstem Modul. Rﬁckmeldung zu den Ergebnissen,

Erfahrungsberichte aus den Ubungen

Ohne geht's nicht!
Ethische Standard fiir Coaches

Wer bin ich, was will ich, wo will ich hin2

Entwickeln einer eigenen Vision und Mission

Was in mir steckt

Individuelle Stirken und Besonderheiten entdecken

Keep yourself grounded

Emotionale und mentale

Vorbereitung auf'das Coaching

Ich weifd nix...

Loslassen im Coaching

Ausblick
Zertiﬁzierung und Abschlussfeedback
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Workshop

Positionierung und Marketing

Vermarktungsstrategien fiir Coaches

Um als externer oder interner Coach erfolgreich ZUu sein,
ist es wichtig zu wissen, wie man sich aufstellt und ver-
marktet. In diesem eintidgigen Online-Workshop finden
Sie heraus, was Thre spezieﬂe Nische sein kann, um sich
von der Masse der Coachinganbieter abzuheben.

Sie entwickeln Thre professioneﬂe Vision und Strategie
als Coach und erhalten wertvolle Einsichten darin, wie

Sie sich erfolgreich vermarkten kénnen.
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Marktumfeld Coaching
Trends, Entwicklungen, Chancen und Risiken

Differentiate or die!
Was mich als Coach besonders macht

Die Marke »Ich«

Mein Versprechen nach auflen

Eine Stunde Coaching oder
Verinderung verkaufen

Wie Formate iiber Erfolg entscheiden

Ohne geht es nicht!
Marketing fiir Coaches

Die Bedeutung von Zertiﬁzierungen
Notwendigkeit oder gut zu haben?

Schritt fiir Schritt

Die persénliche Umsetzungsstrategie

In der Unterstiitzung liegt die Kraft
Schaffen von Support Groups
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Susanne Oldenburg

Susanne Oldenburg ist an der Nordsee mit den Gezeiten aufgewachsen, einem
stindigen Wandel. Sie war viele Jahre Fiihrungskraft im Personalbereich und
ist seit fiinfzehn Jahren als Trainerin und Teamentwicklerin fiir nationale und
internationale Wirtschaﬁsorganisationen titig. Sie ist ICF-zertifizierter
Professional Certified Coach (PCC) arbeitet sie vor allem mit Fiithrungskriften.
Nachhaltige Verinderung herbeizufithren Verlangt Menschen einiges ab. In
solchen Phasen funktionieren Gewohntes und alte Verhaltensmuster hﬁuﬁg
nicht mehr. Es miissen neue Wege gefunden und beschritten werden -
beruflich wie persénlich. Susanne Oldenburg richtet sich an Menschen, die
Verantwortung iibernehmen. Fiir ihre Entscheidungen. Fiir ihre Ergebnisse.
Fiir die Qualitit ihres Lebens. Eine Herzensangelegenheit ist ihr die
Begleitung von Menschen in und nach Krisensituationen und wie es gelingen

kann, das eigene Leben auf neue Beine zu stellen.

Mit ihrem Mann lebt sie in Hamburg und in ihrer Freizeit findet man sie

meistens draussen in der Natur bei ausgedehnten Hundespaziergéingen.
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Inke Schulze-Seeger

Inke Schulze-Seeger ist ein Kind der Nordsee. Nach langer Karriere in fithrenden
Positionen in der internationalen Werhung und im Brandmanagement gr‘tindete

sie 2005 ihr erstes Coaching Business.

Heute, fast zwanzig ]ahre und einige tausend Coachingstunden spdter, arbeitet
sie vornehmlich mit Menschen im Senior-Management — Executives, Founder
und Unternehmer:innnen — und hegleitet Menschen nicht nur in intensiven
Entwicklungs- und Veranderungsprozessen, sondern unterstiitzt sie auch darin,
die eigene Wirksambkeit in ihren Unternehmen zu vertiefen und die Heraus-

forderungen der Fuhrung ].')CSSCI‘ zu meistern.

Sie ist Master Certified Coach (MCC)und Mentor Coach der International Coa-
ching Federation (ICF) und hat zahlreiche Ausbildungen in den Bereichen Leader-
ship und Coaching in Europa und den USA absolviert. Sie ist aufferdem Expertin
fiir transformational und presence-based Coaching. Neben der BRIDGEHOUSE
Coachaushﬂdung gestaltet sie mit Leidenschaft Advanced Coaching Programme
der BRIDGEHOUSE Coach Academy und schafft fiir Coaches den Rahmen,
ihre Fahigkeiten in der Tiefe weiterzuentwickeln.

Mit ihrer Familie und Hund Luke lebt sie in Berlin.
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Alles auf einen Blick
Zahlen, Daten, Fakten

Modul 1: Das Coachingfundament | 24.01. - 26.01.25 | Hamburg
Modul 2: Der rote Faden | o7. — 09.03.25 | Berlin

Modul 3: Verinderungen férdern | 04.04. — 06.04.25 | Hamburg
Modul 4: Coaching in der Tiefe | 09.05.— 11.05.25 | Berlin

Modul 5: Coaching in Unternehmen | 27.- 29.06.25 | Hamburg

Modul 6: Potenzial, Vision und Selbstmanagement | 25.07. - 27.07.25 | Berlin

Workshop: Positionierung und Marketing | TBD | Online
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Teilnehmende
Bis zu 18 Teilnehmende aus unterschiedlichen

Branchen und beruflichen Téitigkeitsfeldern

Zeiten
Die Module beginnen jeweﬂs am ersten Tag
um 10:00 Uhr und enden am letzten Tag

gegen 16:00 Uhr.

Orte
in Hamburg und Berlin oder Umgebung

Ausbilderinnen

Susanne Oldenburg, Inke Schulze-Seeger

Zertifizierung
BRIDGEHOUSE Certified Coaching
Professional (BCCP)

Preis

10.700 € zzgl. MwSt.

Inklusive Tagungspauschalen. Rechnungslegung
zu Beginn der Ausbildung. Mit Zahlungszielen

j eweils zu Beginn der Module. Ratenzahlung
méglich.

Zusitzlich enthaltene Leistungen

. Acht neunzigminiitige Gruppen-

Mentorclasses online

« Pro Teilnehmer:in umfangreiches Feedback zu
mindestens fiinf selbst durchgeﬁihrten
Coachings

. Umfangreiche Ausbﬂdungsunterlagen
zu jedem Modul

« Fotodokumentationen und Zugang
zur BRIDGEHOUSE Lernplattform

. Zertiﬁzierung



Judith Wolf



inkeschulze-seeger
Hervorheben

inkeschulze-seeger
Hervorheben


Was immer Thnen als
Teilnehmerin oder
Teilnehmer auf dem
Herzen Hegt — Judith
regelt das ﬁir Sie!

Judith Wolf

Organisation und Teﬂnehmerbetreuung

Handout verloren? Zimmer kurzfristig umbuchen? Unterstiitzung vonnéten?
Rund um die Coachausbﬂdung, egal, was Sie auf dem Herzen haben, ist ]udith
fiir Sie da! Wir wollen, dass Sie sich voll und ganz auf das Lernen und Thre

Karriere als erfolgreicher Coach konzentrieren kénnen.

Und so erreichen Sie Judith und die BRIDGEHOUSE Crew:
Auguststrafle 85, ror17 Berlin

Phone +49 30 609 83 21— 18

_j.Wo]f@bﬂdgehouse.de
coachacademy@bridgehouse.de

WWW. bridgehouse.de
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Anmfen, mailen oder
einfach iiber unsere
Website Kontakt

aufnehmen!

www. bridgehouse.de

lhre Anmeldung

Und wie es dann Weitergeht

Einfach online auf wunserer Website, eine kurze Nachricht an
coachacademy@bridgehouse.de senden oder einfach +49 30 609 83 21 - o
anrufen. Wir setzen uns dann schneﬂstmﬁg]ich telefonisch mit Thnen in
Verbindung. Selbstverstindlich unterliegt dieses erste Gespréich, in dem es um
Thre Ziele und mt')gliche Fragen geht, der absoluten Diskretion. Bitte haben Sie
Verstindnis, dass wir eine endgiﬂtige Teﬂnahmebestéitigung unsererseits erst
nach diesem Gesprich vornehmen wollen. Wir sind Jahr fiir Jahr bemiiht, die

Absolventengruppe SO zusammenzusteﬂen, dass alle bestmfjg]ich proﬁtieren.

Nachdem Sie unsere Zusage erhalten haben, senden wir Thnen Thren Vertrag

mit allen Details fiir Thre erfolgreiche Ausbﬂdung.
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Willkommen
Beweggrﬁnde

Was ist das Besondere an der

BRIDGEHOUSE Coachausbﬂdung?

Gibt es bei BRIDGEHOUSE
ein Leitbild fiir Coaches?

Welche Voraussetzungen sind nétig,

um an der Ausbﬂdung teilzunehmen?

Wann und wie genau finden die einzelnen

Live-Sessions statt?

An welchen Orten finden

die Live-Sessions statt?

Was passiert zwischen den Life-Sessions?
Wer sind die anderen Teilnehmer?

Was kostet die Ausbﬂdung?

Wer oder was ist BRIDGEHOUSE?
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